
Punktation 

zum 

Kollektivvertrag für DienstnehmerInnen in Zeitungsdruckereien, 

welche Zeitungen im Rollendruck produzieren 

abgeschlossen zwischen dem Verband Österreichischer Zeitungen einerseits 

und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, andererseits 

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter, 

soweit sich nicht ausdrücklich aus einer Bestimmung anderes ergibt. 

§ 1 Geltungsbereich 

Der Kollektivvertrag gilt: 

Räumlich:  für das Staatsgebiet der Republik Österreich. 

Fachlich:  für alle Rollendruckereien (Coldset), die überwiegend Zeitungen drucken, 

auch wenn ein zusätzliches Trocknungsaggregat eingesetzt wird und die 

ordentliches oder außerordentliches Mitglied des VÖZ sind. 

Persönlich:  für alle Dienstnehmer einschließlich Lehrlinge und Praktikanten, die den 

Betrieben des räumlichen und fachlichen Geltungsbereiches angehören. 

§ 2 Neufassung der kollektivvertraglichen Löhne- und Gehälter sowie 

Lehrlingseinkommen 

1. Die kollektivvertraglichen Löhne- und Gehälter sowie Lehrlingseinkommen vom  

1. Jänner 2021 werden ab dem 1. April 2021 um 1,45 Prozent (eins Komma 

fünfundvierzig Prozent) aufgerundet auf den nächsten vollen Euro, in allen 

Positionen erhöht. 

2. Die Tabellen mit den neuen Lohn- und Gehaltssätzen sowie den 

Lehrlingseinkommen bilden einen integrierten Bestandteil dieser 

Kollektivvertragsvereinbarung. 

3. Die innerbetrieblichen lST-Löhne und IST-Gehälter werden zum gleichen Zeitpunkt 

um den Eurobetrag erhöht, der sich aus der Erhöhung der jeweiligen 

kollektivvertraglichen Lohnposition nach Punkt 1. ergibt, sofern innerbetrieblich keine 

Besserstellung vereinbart ist. 

§ 3 Geltungsbeginn 

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. April 2021 in Kraft. 

  



Abschnitt A 

 

Gehälter und Löhne ab 1.4.2021 

§ 1 Angestellte Gehälter - ab 1.4.2021 

Zentrale Tätigkeit (ZT):    € 1.775,00  
Einfache Tätigkeiten, die nach gegebenen Richtlinien verrichtet werden, z.B. Empfang, 
Datenerfassung, Poststelle 
 
Allgemeine Tätigkeit (AT):  € 2.061,00  
Allgemeine administrative, kaufmännische oder technische Tätigkeiten, die selbstständig 
verrichtet werden, z.B. 
- Sekretariatstätigkeiten (Arbeiten, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen 

erledigt werden)  

- Kostenrechnung 

- Personalsachbearbeitung 
 

Spezielle Tätigkeit (ST1):  € 2.578,00  

Spezielle administrative, kaufmännische oder technische Tätigkeiten, die mit einer 

besonderen fachlichen Qualifikation und/oder Verantwortung selbstständig verrichtet 

werden, z.B. 

- Abteilungsleitungsstellvertretung 

- Gruppenleitung, Teamleitung, Leitung kleinerer Abteilung (bis 5 Dienstnehmer)  

- grafische Tätigkeiten wie z.B. Layouter, Anzeigengestaltung, Anzeigenproduktion 

- Sekretariats-/Assistenztätigkeiten mit selbstständigen Dispositions- und 

Organisationsaufgaben 

- Kalkulant, Arbeitsplaner, Arbeitsvorbereitung, Einkauf  

- Programmierung (keine analytischen und/oder organisatorischen Tätigkeiten) 

- System- und Netzwerkbetreuung 

- Qualitätssicherung 

Spezielle Tätigkeit (ST1 a):  € 3.003,00  
- Dienstnehmer in ST1, die eine höhere technische Lehranstalt („Graphische“/HTL) mit 

Matura abgeschlossen haben und mindestens 5 Jahre im Unternehmen beschäftigt 

sind oder entsprechend einschlägige 5-jährige Berufserfahrung nachweisen können 

- Qualitätssicherung 

Spezielle Tätigkeit (ST2):  € 3.247 ,00   
Spezielle administrative, kaufmännische oder technische Tätigkeiten, die nach 
entsprechender Berufserfahrung mit einer besonderen Qualifikation und/oder 
Verantwortung selbstständig verrichtet werden, sowie sachliche und/oder personelle 
Managementaufgaben, z.B. 
- IT (Datenbankadministration, Systemadministrator, Softwareentwicklung, 

Organisationsprogrammierung) 
- Abteilungsleitung (Druck, Versand, Haustechnik) 

Leitung     € 4.313,00  

Geschäftsführung, Prokuristen 

Lehrlingseinkommen - kaufmännische Lehrlinge    



1.Lehrjahr 2.Lehrjahr 3.Lehrjahr 4.Lehrjahr 

€ 544,00 € 825,00 € 1 052,00 € 1 284,00 

 

§ 2  Arbeiter Wochenlöhne - ab 1.4.2021 

Wird ein Dienstnehmer als Facharbeiter verwendet, so hat er Anspruch auf den 

Facharbeiterlohn. 

Druck und Druckvorstufe - Facharbeiter (DF 1-5): 

Dienstnehmer mit einschlägiger abgeschlossener Ausbildung, insbesondere 
Lehrabschlussprüfung, z.B. Drucktechniker, Druckvorstufentechniker in entsprechender 
Verwendung 

im 1. bis 5. Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

733,64 755,53 778,34 801,61 825,58 

 

Druck – Helfer (DH 1-5): 

Dienstnehmer ohne einschlägige abgeschlossene Ausbildung in entsprechender 
Verwendung (Produktion inkl. z.B. Wartung, Service- und Vorbereitungsarbeiten, 
Maschinenreinigung) 

im 1. bis 5. Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

549,08 565,67 582,49 600,00 617,97 

 

Fremde Berufe – Facharbeiter (FF 1-5):  

Dienstnehmer mit einschlägiger abgeschlossener Ausbildung, insbesondere z.B. 

- Metalltechnik, Maschinenbautechnik, Maschinenschlosser 
- Elektrotechnik, Elektroniker, Elektriker, Mechatroniker 

in entsprechender Verwendung 

im 1. bis 5. Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

691,94 712,67 734,10 756,22 778,80 

 

Fremde Berufe – Helfer (FH 1-5):  

Dienstnehmer außerhalb der Produktion ohne einschlägige abgeschlossene Ausbildung in 
entsprechender Verwendung in unterstützender Tätigkeit im Bereich Fremde Berufe – 
Facharbeiter 

im 1. bis 5. Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

523,04 538,71 554,84 571,43 588,71 

 

Arbeiter/Endfertigung (ausgebildet/angelernt) (EF 1-5):  

Dienstnehmer mit und ohne einschlägige abgeschlossene Ausbildung, jedenfalls aber mit 
einschlägiger/besonderer Einschulung auf entsprechende Tätigkeit, die nicht als Druck- 
und Druckvorstufen-Facharbeiter oder Facharbeiter fremde Berufe beschäftigt sind, in 
entsprechender Verwendung, beispielsweise selbstständiges Arbeiten an und Steuern von 
Maschinengruppen 

Dienstnehmer in der Endfertigung, die in Unternehmen beschäftigt sind, die überwiegend 
Tageszeitung produzieren (insbesondere hinsichtlich der dafür aufgewendeten Arbeitszeit 



des insgesamt eingesetzten Personals), werden – unabhängig von der Ausbildung und der 
Einschulung – in dieser Tätigkeitsgruppe beschäftigt. 

im 1. bis 5. Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

582,95 600,46 618,43 637,10 670,97 

 

Helfer/Endfertigung (EH 1-6):  

Dienstnehmer ohne einschlägige/besondere Einschulung in entsprechender Verwendung, 
die nicht als Druck- und Druckvorstufen-Helfer oder Helfer fremde Berufe oder als sonstige 
Hilfskräfte beschäftigt sind 

im 1. Jahr 
im 2. bis 5. 

Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

408,99 462,90 476,73 491,24 505,76 520,97 

 

Sonstige Hilfskräfte (H 1-5):  

Dienstnehmer, die einer einfachen Tätigkeit außerhalb der Produktion ohne besondere 
Qualifikation nachgehen (z.B. Reinigung von Büro und Arbeitsräumen) 

im 1. bis 5. Jahr 
nach 5 
Jahren 

nach 10 
Jahren 

nach 15 
Jahren 

nach 20 
Jahren 

408,99 421,20 433,87 446,77 460,37 

 

 

Lehrlingseinkommen – gewerbliche Lehrlinge – monatlich (LE): 

1.Lehrjahr 2.Lehrjahr 3.Lehrjahr 4.Lehrjahr 

 € 544,00 €  832,00  € 1.301,00  € 1.591,00 

 

  



Abschnitt B 

 

Lohntabellen ab 01.04.2021  

§ 1 Einstufung von Arbeitern 

 
1. Facharbeiter in der Druckvorstufe sowie im Druck 

 

1.1 ohne Abschmelzung 
  

Wochenlohn Wochenlohn Wochenlohn 
  

Stufe I Stufe II Stufe III 
  

im ersten im zweiten nach dem zweiten 
  

Gehilfenjahr Gehilfenjahr Gehilfenjahr 

B Alle grafischen Facharbeiter, die 
nicht anders einzustufen sind 

558,99 646,54 692,17 

C Korrektoren   692,17 

CR Rollenoffset-Rotations-
Maschinenmeister 

  733,64 

G Alle Facharbeiter bei Tageszeitungen 
(Morgenblätter) 

  700,00 

G TZ Zeitungs-Rotations-
Maschinenmeister 

  720,97 

H Facharbeiter nicht grafischer / 
fremde Berufe 

558,99 646,54 692,17 

TZ EX Maschinenführer im 
Tageszeitungsexpedit 

  529,26 

 

1.2 mit Abschmelzung 
  

Wochenlohn Wochenlohn Wochenlohn 
  

Stufe I Stufe II Stufe III 
  

im ersten im zweiten nach dem zweiten 
  

Gehilfenjahr Gehilfenjahr Gehilfenjahr 

B Alle grafischen Facharbeiter, die 
nicht anders einzustufen sind 

542,80 

 

627,95 

 

672,05 

 
C Korrektoren   672,05 

CR Rollenoffset-Rotations-
Maschinenmeister 

  712,38 

G Alle Facharbeiter bei 
Tageszeitungen (Morgenblätter) 

  679,67 

G TZ Zeitungs-Rotations-
Maschinenmeister 

  700,04 

H Facharbeiter nicht grafischer / 
fremde Berufe 

542,80 627,95 672,05 

TZ EX Maschinenführer im 
Tageszeitungsexpedit 

  513,95 

 

  



2. Helfer in der Druckvorstufe sowie im Druck (ohne Abschmelzung) 

 

2.1 ohne Abschmelzung 
  

 Wochenlohn 

A Reinigen von Büro- und Arbeitsräumen  399,31 

C Portiere und Bewachungsleute  488,48 

D Chauffeure ohne Berufsausbildung; qualifizierte 
Helfer fremde Berufe 

 523,04 

DR Helfer an Rollenoffsetmaschinen  549,08 

G TZ Zeitungs-Rotations-Helfer  545,16 

Anmerkung: 

Aufgrund der Benzolverordnung vom 28. März 1934, BGBl. Nr. 205, gelten von den Löhnen der Tiefdrucker und deren Helfer sowie der 
Tiefdruckätzer 20 % des kollektivvertraglichen Wochenlohnes als Schmutz- und Gefahrenzulage. 

 
2.2 mit Abschmelzung 

  
 

Wochenlohn 

A Reinigen von Büro- und Arbeitsräumen  387,73 

C Portiere und Bewachungsleute  474,38 

D Chauffeure ohne Berufsausbildung; qualifizierte 
Helfer fremde Berufe 

 507,85 

DR Helfer an Rollenoffsetmaschinen  533,24 

G TZ Zeitungs-Rotations-Helfer  529,36 

 

3. Buchbinderei und Weiterverarbeitung/ Endfertigung  

 

3.1 Facharbeiter in der Buchbinderei / Endfertigung 
  

Wochenlohn Wochenlohn Wochenlohn 
  

Stufe I Stufe II Stufe III 
  

im ersten im zweiten nach dem zweiten 
  

Gehilfenjahr Gehilfenjahr Gehilfenjahr 

C Einstellen, Überwachen und 
Bedienen einer Maschine 

547,47 630,18 670,97 

D Einstellen und Überwachen von 
Maschinengruppen, Vorarbeiter 

552,07 645,85 691,24 

 

3.2 Helfer in der Buchbinderei / Endfertigung 
  

Wochenlohn Wochenlohn Wochenlohn 
  

Stufe I Stufe II Stufe III 
  

im ersten im zweiten nach dem zweiten 
  

Gehilfenjahr Gehilfenjahr Gehilfenjahr 

A Helfer im 1. Jahr der Tätigkeit   370,74 

C Helfer, sofern nicht anders 
einzustufen. Wegnehmen von 
fertigen Produkten an 
Fertigungsstraßen (Zusatzaggregate 
an Rotationsmaschinen) 

  462,90 

 

 

 

 

 

 



§2 Technische Angestellte 

 
1. Tageszeitung ohne Abschmelzung 

 

1.1 Verwendungsgruppe I Technische Angestellte 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 293,00 3 293,00               

nach  2 Jahren 3 359,00 3 359,00               

nach  4 Jahren 3 426,00 3 426,00               

nach  6 Jahren 3 494,00 3 494,00               

nach  8 Jahren 3 564,00 3 564,00               

nach 10 Jahren 3 635,00 3 635,00               

nach 12 Jahren 3 708,00 3 708,00               

nach 14 Jahren 3 745,00 3 782,00 3 782,00             

nach 16 Jahren 3 783,00 3 820,00 3 858,00 3 858,00           

nach 18 Jahren 3 820,00 3 858,00 3 896,00 3 935,00 3 935,00         

nach 20 Jahren 3 859,00 3 897,00 3 935,00 3 974,00 4 014,00 4 014,00       

nach 22 Jahren 3 897,00 3 936,00 3 975,00 4 014,00 4 054,00 4 094,00 4 094,00     

nach 24 Jahren 3 936,00 3 975,00 4 014,00 4 054,00 4 094,00 4 135,00 4 176,00 4 176,00   

nach 25 Jahren 3 956,00 3 995,00 4 035,00 4 074,00 4 115,00 4 156,00 4 197,00 4 218,00 4 218,00 

 

1.2 Verwendungsgruppe II Kalkulanten und Arbeitsplaner 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 621,00 3 621,00               

nach  2 Jahren 3 694,00 3 694,00               

nach  4 Jahren 3 768,00 3 768,00               

nach  6 Jahren 3 843,00 3 843,00               

nach  8 Jahren 3 920,00 3 920,00               

nach 10 Jahren 3 998,00 3 998,00               

nach 12 Jahren 4 078,00 4 078,00               

nach 14 Jahren 4 119,00 4 160,00 4 160,00             

nach 16 Jahren 4 160,00 4 201,00 4 243,00 4 243,00           

nach 18 Jahren 4 202,00 4 243,00 4 285,00 4 328,00 4 328,00         

nach 20 Jahren 4 244,00 4 286,00 4 328,00 4 371,00 4 414,00 4 414,00       

nach 22 Jahren 4 286,00 4 329,00 4 372,00 4 415,00 4 458,00 4 503,00 4 503,00     

nach 24 Jahren 4 329,00 4 372,00 4 415,00 4 459,00 4 503,00 4 548,00 4 593,00 4 593,00   

nach 25 Jahren 4 351,00 4 394,00 4 437,00 4 481,00 4 526,00 4 570,00 4 616,00 4 639,00 4 639,00 

 

 



 

1.3 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter 1-10 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 825,00 3 825,00               

nach  2 Jahren 3 901,00 3 901,00               

nach  4 Jahren 3 979,00 3 979,00               

nach  6 Jahren 4 059,00 4 059,00               

nach  8 Jahren 4 140,00 4 140,00               

nach 10 Jahren 4 223,00 4 223,00               

nach 12 Jahren 4 307,00 4 307,00               

nach 14 Jahren 4 351,00 4 394,00 4 394,00             

nach 16 Jahren 4 394,00 4 438,00 4 481,00 4 481,00           

nach 18 Jahren 4 438,00 4 482,00 4 526,00 4 571,00 4 571,00         

nach 20 Jahren 4 482,00 4 527,00 4 571,00 4 617,00 4 662,00 4 662,00       

nach 22 Jahren 4 527,00 4 572,00 4 617,00 4 663,00 4 709,00 4 756,00 4 756,00     

nach 24 Jahren 4 572,00 4 618,00 4 663,00 4 710,00 4 756,00 4 803,00 4 851,00 4 851,00   

nach 25 Jahren 4 595,00 4 641,00 4 687,00 4 733,00 4 780,00 4 827,00 4 875,00 4 899,00 4 899,00 

 

1.4 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter 11-20 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 4 032,00 4 032,00               

nach  2 Jahren 4 112,00 4 112,00               

nach  4 Jahren 4 194,00 4 194,00               

nach  6 Jahren 4 278,00 4 278,00               

nach  8 Jahren 4 364,00 4 364,00               

nach 10 Jahren 4 451,00 4 451,00               

nach 12 Jahren 4 540,00 4 540,00               

nach 14 Jahren 4 586,00 4 631,00 4 631,00             

nach 16 Jahren 4 631,00 4 677,00 4 724,00 4 724,00           

nach 18 Jahren 4 678,00 4 724,00 4 771,00 4 818,00 4 818,00         

nach 20 Jahren 4 724,00 4 771,00 4 818,00 4 866,00 4 914,00 4 914,00       

nach 22 Jahren 4 772,00 4 819,00 4 867,00 4 915,00 4 963,00 5 013,00 5 013,00     

nach 24 Jahren 4 819,00 4 867,00 4 915,00 4 964,00 5 013,00 5 063,00 5 113,00 5 113,00   

nach 25 Jahren 4 844,00 4 891,00 4 940,00 4 989,00 5 038,00 5 088,00 5 138,00 5 164,00 5 164,00 

 

  



1.5 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter über 20 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 4 141,00 4 141,00               

nach  2 Jahren 4 224,00 4 224,00               

nach  4 Jahren 4 308,00 4 308,00               

nach  6 Jahren 4 395,00 4 395,00               

nach  8 Jahren 4 482,00 4 482,00               

nach 10 Jahren 4 572,00 4 572,00               

nach 12 Jahren 4 664,00 4 664,00               

nach 14 Jahren 4 710,00 4 757,00 4 757,00             

nach 16 Jahren 4 757,00 4 804,00 4 852,00 4 852,00           

nach 18 Jahren 4 805,00 4 852,00 4 900,00 4 949,00 4 949,00         

nach 20 Jahren 4 853,00 4 901,00 4 949,00 4 998,00 5 048,00 5 048,00       

nach 22 Jahren 4 901,00 4 950,00 4 999,00 5 048,00 5 098,00 5 149,00 5 149,00     

nach 24 Jahren 4 950,00 4 999,00 5 049,00 5 099,00 5 149,00 5 200,00 5 252,00 5 252,00   

nach 25 Jahren 4 975,00 5 024,00 5 074,00 5 124,00 5 175,00 5 226,00 5 278,00 5 304,00 5 304,00 

 

 

1.6 Verwendungsgruppe IV Maturanten und Absolventen von Fachschulen 

Im 1. Jahr 2 430,00 

Im 2. Jahr 2 558,00 

Im 3. Jahr 2 814,00 

Im 4 Jahr 3 069,00 

Im 5. Jahr 3 324,00 

 

  



2. Tageszeitung mit Abschmelzung 

 

2.1 Verwendungsgruppe I Technische Angestellte 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 197,62 3 197,62               

nach  2 Jahren 3 261,57 3 261,57               

nach  4 Jahren 3 326,80 3 326,80               

nach  6 Jahren 3 393,34 3 393,34               

nach  8 Jahren 3 461,21 3 461,21               

nach 10 Jahren 3 530,43 3 530,43               

nach 12 Jahren 3 601,04 3 601,04               

nach 14 Jahren 3 637,05 3 673,06 3 673,07             

nach 16 Jahren 3 673,42 3 709,79 3 746,53 3 746,53           

nach 18 Jahren 3 710,15 3 746,89 3 784,00 3 821,46 3 821,47         

nach 20 Jahren 3 747,25 3 784,36 3 821,84 3 859,67 3 897,90 3 897,88       

nach 22 Jahren 3 784,72 3 822,20 3 860,06 3 898,27 3 936,88 3 975,84 3 975,83     

nach 24 Jahren 3 822,57 3 860,42 3 898,66 3 937,25 3 976,25 4 015,60 4 055,35 4 055,33   

nach 25 Jahren 3 841,68 3 879,72 3 918,15 3 956,94 3 996,13 4 035,68 4 075,63 4 095,88 4 095,88 

 

2.2 Verwendungsgruppe II Kalkulanten und Arbeitsplaner 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 516,89 3 516,89               

nach  2 Jahren 3 587,23 3 587,23               

nach  4 Jahren 3 658,97 3 658,97               

nach  6 Jahren 3 732,15 3 732,15               

nach  8 Jahren 3 806,79 3 806,79               

nach 10 Jahren 3 882,93 3 882,93               

nach 12 Jahren 3 960,59 3 960,59               

nach 14 Jahren 4 000,20 4 039,80 4 039,76             

nach 16 Jahren 4 040,20 4 080,20 4 120,56 4 120,57           

nach 18 Jahren 4 080,60 4 121,00 4 161,77 4 202,98 4 202,98         

nach 20 Jahren 4 121,41 4 162,21 4 203,39 4 245,01 4 287,04 4 287,04       

nach 22 Jahren 4 162,62 4 203,83 4 245,42 4 287,46 4 329,91 4 372,78 4 372,77     

nach 24 Jahren 4 204,25 4 245,87 4 287,87 4 330,33 4 373,21 4 416,51 4 460,23 4 460,24   

nach 25 Jahren 4 225,27 4 267,10 4 309,31 4 351,98 4 395,08 4 438,59 4 482,53 4 504,84 4 504,84 

 

 

 

 

 



2.3 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter 1-10 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 714,56 3 714,56               

nach  2 Jahren 3 788,85 3 788,85               

nach  4 Jahren 3 864,63 3 864,63               

nach  6 Jahren 3 941,92 3 941,92               

nach  8 Jahren 4 020,76 4 020,76               

nach 10 Jahren 4 101,18 4 101,18               

nach 12 Jahren 4 183,20 4 183,20               

nach 14 Jahren 4 225,03 4 266,86 4 266,83             

nach 16 Jahren 4 267,28 4 309,53 4 352,17 4 352,18           

nach 18 Jahren 4 309,95 4 352,63 4 395,69 4 439,22 4 439,23         

nach 20 Jahren 4 353,05 4 396,16 4 439,65 4 483,61 4 528,01 4 528,01       

nach 22 Jahren 4 396,58 4 440,12 4 484,05 4 528,45 4 573,29 4 618,57 4 618,59     

nach 24 Jahren 4 440,55 4 484,52 4 528,89 4 573,73 4 619,02 4 664,76 4 710,96 4 710,93   

nach 25 Jahren 4 462,75 4 506,94 4 551,53 4 596,60 4 642,12 4 688,08 4 734,51 4 758,04 4 758,06 

 

2.4 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter 11-20 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 915,25 3 915,25               

nach  2 Jahren 3 993,56 3 993,56               

nach  4 Jahren 4 073,43 4 073,43               

nach  6 Jahren 4 154,90 4 154,90               

nach  8 Jahren 4 238,00 4 238,00               

nach 10 Jahren 4 322,76 4 322,76               

nach 12 Jahren 4 409,22 4 409,22               

nach 14 Jahren 4 453,31 4 497,40 4 497,39             

nach 16 Jahren 4 497,84 4 542,37 4 587,34 4 587,33           

nach 18 Jahren 4 542,82 4 587,79 4 633,21 4 679,08 4 679,09         

nach 20 Jahren 4 588,25 4 633,67 4 679,54 4 725,87 4 772,67 4 772,67       

nach 22 Jahren 4 634,13 4 680,01 4 726,34 4 773,13 4 820,40 4 868,12 4 868,12     

nach 24 Jahren 4 680,47 4 726,81 4 773,60 4 820,86 4 868,60 4 916,80 4 965,48 4 965,48   

nach 25 Jahren 4 703,87 4 750,44 4 797,47 4 844,96 4 892,94 4 941,38 4 990,31 5 015,13 5 015,12 

 

  



2.5 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter über 20 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 4 021,68 4 021,68               

nach  2 Jahren 4 102,11 4 102,11               

nach  4 Jahren 4 184,15 4 184,15               

nach  6 Jahren 4 267,83 4 267,83               

nach  8 Jahren 4 353,19 4 353,19               

nach 10 Jahren 4 440,25 4 440,25               

nach 12 Jahren 4 529,06 4 529,06               

nach 14 Jahren 4 574,35 4 619,64 4 619,69             

nach 16 Jahren 4 620,09 4 665,84 4 712,08 4 712,06           

nach 18 Jahren 4 666,29 4 712,50 4 759,20 4 806,30 4 806,29         

nach 20 Jahren 4 712,95 4 759,63 4 806,79 4 854,36 4 902,42 4 902,44       

nach 22 Jahren 4 760,08 4 807,23 4 854,86 4 902,90 4 951,44 5 000,49 5 000,46     

nach 24 Jahren 4 807,68 4 855,30 4 903,41 4 951,93 5 000,95 5 050,49 5 100,47 5 100,47   

nach 25 Jahren 4 831,72 4 879,58 4 927,93 4 976,69 5 025,95 5 075,74 5 125,97 5 151,47 5 151,49 

 

2.6 Verwendungsgruppe IV Maturanten und Absolventen von Fachschulen 

Im 1. Jahr 2 359,78 

Im 2. Jahr 2 484,47 

Im 3. Jahr 2 732,31 

Im 4 Jahr 2 980,13 

Im 5. Jahr 3 228,01 
 

  



3. Rollenoffset ohne Abschmelzung  

 

3.1 Verwendungsgruppe I Technische Angestellte 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 247,00 3 247,00               

nach  2 Jahren 3 312,00 3 312,00               

nach  4 Jahren 3 378,00 3 378,00               

nach  6 Jahren 3 445,00 3 445,00               

nach  8 Jahren 3 514,00 3 514,00               

nach 10 Jahren 3 584,00 3 584,00               

nach 12 Jahren 3 656,00 3 656,00               

nach 14 Jahren 3 693,00 3 729,00 3 729,00             

nach 16 Jahren 3 730,00 3 767,00 3 804,00 3 804,00           

nach 18 Jahren 3 767,00 3 804,00 3 842,00 3 880,00 3 880,00         

nach 20 Jahren 3 805,00 3 842,00 3 880,00 3 919,00 3 958,00 3 958,00       

nach 22 Jahren 3 843,00 3 881,00 3 919,00 3 958,00 3 997,00 4 037,00 4 037,00     

nach 24 Jahren 3 881,00 3 919,00 3 958,00 3 998,00 4 037,00 4 077,00 4 117,00 4 117,00   

nach 25 Jahren 3 900,00 3 939,00 3 978,00 4 017,00 4 057,00 4 097,00 4 138,00 4 159,00 4 159,00 

 

3.2 Verwendungsgruppe II Kalkulanten und Arbeitsplaner 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 572,00 3 572,00               

nach  2 Jahren 3 643,00 3 643,00               

nach  4 Jahren 3 716,00 3 716,00               

nach  6 Jahren 3 790,00 3 790,00               

nach  8 Jahren 3 866,00 3 866,00               

nach 10 Jahren 3 944,00 3 944,00               

nach 12 Jahren 4 022,00 4 022,00               

nach 14 Jahren 4 063,00 4 103,00 4 103,00             

nach 16 Jahren 4 103,00 4 144,00 4 185,00 4 185,00           

nach 18 Jahren 4 144,00 4 185,00 4 227,00 4 269,00 4 269,00         

nach 20 Jahren 4 186,00 4 227,00 4 269,00 4 311,00 4 354,00 4 354,00       

nach 22 Jahren 4 228,00 4 269,00 4 312,00 4 354,00 4 398,00 4 441,00 4 441,00     

nach 24 Jahren 4 270,00 4 312,00 4 355,00 4 398,00 4 442,00 4 485,00 4 530,00 4 530,00   

nach 25 Jahren 4 291,00 4 334,00 4 377,00 4 420,00 4 464,00 4 508,00 4 553,00 4 575,00 4 575,00 

 

 

 



3.3 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter 1-10 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 772,00 3 772,00               

nach  2 Jahren 3 847,00 3 847,00               

nach  4 Jahren 3 924,00 3 924,00               

nach  6 Jahren 4 003,00 4 003,00               

nach  8 Jahren 4 083,00 4 083,00               

nach 10 Jahren 4 165,00 4 165,00               

nach 12 Jahren 4 248,00 4 248,00               

nach 14 Jahren 4 290,00 4 333,00 4 333,00             

nach 16 Jahren 4 333,00 4 376,00 4 419,00 4 419,00           

nach 18 Jahren 4 377,00 4 420,00 4 464,00 4 508,00 4 508,00         

nach 20 Jahren 4 420,00 4 464,00 4 508,00 4 553,00 4 598,00 4 598,00       

nach 22 Jahren 4 465,00 4 509,00 4 553,00 4 598,00 4 644,00 4 690,00 4 690,00     

nach 24 Jahren 4 509,00 4 554,00 4 599,00 4 644,00 4 690,00 4 737,00 4 784,00 4 784,00   

nach 25 Jahren 4 532,00 4 577,00 4 622,00 4 668,00 4 714,00 4 761,00 4 808,00 4 832,00 4 832,00 

 

3.4 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter 11-20 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 975,00 3 975,00               

nach  2 Jahren 4 055,00 4 055,00               

nach  4 Jahren 4 136,00 4 136,00               

nach  6 Jahren 4 219,00 4 219,00               

nach  8 Jahren 4 303,00 4 303,00               

nach 10 Jahren 4 389,00 4 389,00               

nach 12 Jahren 4 477,00 4 477,00               

nach 14 Jahren 4 522,00 4 566,00 4 566,00             

nach 16 Jahren 4 567,00 4 612,00 4 658,00 4 658,00           

nach 18 Jahren 4 612,00 4 658,00 4 704,00 4 751,00 4 751,00         

nach 20 Jahren 4 659,00 4 705,00 4 751,00 4 798,00 4 846,00 4 846,00       

nach 22 Jahren 4 705,00 4 752,00 4 799,00 4 846,00 4 894,00 4 943,00 4 943,00     

nach 24 Jahren 4 752,00 4 799,00 4 847,00 4 895,00 4 943,00 4 992,00 5 042,00 5 042,00   

nach 25 Jahren 4 776,00 4 823,00 4 871,00 4 919,00 4 968,00 5 017,00 5 067,00 5 092,00 5 092,00 

 

  



3.5 Verwendungsgruppe III Abteilungsleiter über 20 Beschäftigte je Abteilung 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 4 083,00 4 083,00               

nach  2 Jahren 4 165,00 4 165,00               

nach  4 Jahren 4 248,00 4 248,00               

nach  6 Jahren 4 333,00 4 333,00               

nach  8 Jahren 4 420,00 4 420,00               

nach 10 Jahren 4 508,00 4 508,00               

nach 12 Jahren 4 598,00 4 598,00               

nach 14 Jahren 4 644,00 4 690,00 4 690,00             

nach 16 Jahren 4 691,00 4 737,00 4 784,00 4 784,00           

nach 18 Jahren 4 738,00 4 785,00 4 832,00 4 880,00 4 880,00         

nach 20 Jahren 4 785,00 4 832,00 4 880,00 4 929,00 4 977,00 4 977,00       

nach 22 Jahren 4 833,00 4 881,00 4 929,00 4 978,00 5 027,00 5 077,00 5 077,00     

nach 24 Jahren 4 881,00 4 929,00 4 978,00 5 028,00 5 077,00 5 128,00 5 178,00 5 178,00   

nach 25 Jahren 4 906,00 4 954,00 5 003,00 5 053,00 5 103,00 5 153,00 5 204,00 5 230,00 5 230,00 

 

3.6 Verwendungsgruppe IV Maturanten und Absolventen von Fachschulen 

Im 1. Jahr 2 427,00 

Im 2. Jahr 2 555,00 

Im 3. Jahr 2 810,00 

Im 4 Jahr 3 065,00 

Im 5. Jahr 3 320,00 

 

  



§3 Kaufmännische Angestellte TZ ohne Abschmelzung  

 

1. Verwendungsgruppe I 

Verwendungsgruppenjahre  I 

Im 1. u. 2. Jahr 1 886,00 

nach 2 Jahren 1 886,00 

nach 4 Jahren 1 980,00 

nach 6 Jahren 2 079,00 

nach 8 Jahren 2 183,00 

nach 10 Jahren 2 292,00 

nach 12 Jahren 2 407,00 

nach 14 Jahren 2 467,00 

nach 16 Jahren 2 529,00 

nach 18 Jahren 2 579,00 

nach 20 Jahren 2 631,00 

nach 22 Jahren 2 683,00 

nach 24 Jahren 2 737,00 

nach 25 Jahren 2 764,00 

 

2. Verwendungsgruppe II 

Verwendungsgruppenjahre  II 

Im 1. u. 2. Jahr 2 011,00 

nach 2 Jahren 2 011,00 

nach 4 Jahren 2 111,00 

nach 6 Jahren 2 217,00 

nach 8 Jahren 2 328,00 

nach 10 Jahren 2 444,00 

nach 12 Jahren 2 566,00 

nach 14 Jahren 2 630,00 

nach 16 Jahren 2 696,00 

nach 18 Jahren 2 750,00 

nach 20 Jahren 2 805,00 

nach 22 Jahren 2 861,00 

nach 24 Jahren 2 918,00 

nach 25 Jahren 2 947,00 

 

  



3. Verwendungsgruppe III 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 2 325,00 2 325,00               

nach  2 Jahren 2 325,00 2 325,00               

nach  4 Jahren 2 441,00 2 441,00               

nach  6 Jahren 2 563,00 2 563,00               

nach  8 Jahren 2 691,00 2 691,00               

nach 10 Jahren 2 826,00 2 826,00               

nach 12 Jahren 2 967,00 2 967,00               

nach 14 Jahren 3 004,00 3 041,00 3 041,00             

nach 16 Jahren 3 042,00 3 079,00 3 117,00 3 117,00           

nach 18 Jahren 3 072,00 3 110,00 3 148,00 3 179,00 3 179,00         

nach 20 Jahren 3 103,00 3 141,00 3 180,00 3 211,00 3 243,00 3 243,00       

nach 22 Jahren 3 134,00 3 172,00 3 212,00 3 243,00 3 275,00 3 308,00 3 308,00     

nach 24 Jahren 3 165,00 3 204,00 3 244,00 3 276,00 3 308,00 3 341,00 3 374,00 3 374,00   

nach 25 Jahren 3 181,00 3 220,00 3 260,00 3 292,00 3 325,00 3 358,00 3 391,00 3 408,00 3 408,00 

 

4. Verwendungsgruppe IV 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 2 762,00 2 762,00               

nach  2 Jahren 2 762,00 2 762,00               

nach  4 Jahren 2 900,00 2 900,00               

nach  6 Jahren 3 045,00 3 045,00               

nach  8 Jahren 3 197,00 3 197,00               

nach 10 Jahren 3 357,00 3 357,00               

nach 12 Jahren 3 525,00 3 525,00               

nach 14 Jahren 3 569,00 3 613,00 3 613,00             

nach 16 Jahren 3 614,00 3 658,00 3 703,00 3 703,00           

nach 18 Jahren 3 650,00 3 695,00 3 740,00 3 777,00 3 777,00         

nach 20 Jahren 3 686,00 3 732,00 3 778,00 3 815,00 3 853,00 3 853,00       

nach 22 Jahren 3 723,00 3 769,00 3 816,00 3 853,00 3 891,00 3 930,00 3 930,00     

nach 24 Jahren 3 760,00 3 807,00 3 854,00 3 892,00 3 930,00 3 969,00 4 009,00 4 009,00   

nach 25 Jahren 3 779,00 3 826,00 3 873,00 3 911,00 3 950,00 3 989,00 4 029,00 4 049,00 4 049,00 

 

  



5. Verwendungsgruppe V 

  

  
Übergangstabellen 

  

  

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 1. bis 14. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 15. oder 

16. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 17. oder 

18. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 19. oder 

20. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 21. oder 

22. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 23. oder 

24. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
im 25. 

Beschäftigun
gsjahr 

befanden 

DN welche 
sich zum 
Stichtag  

01.01.2010 
nach dem 

25. 
Beschäftigun

gsjahr 
befanden 

Im 1. u. 2. Jahr 3 390,00 3 390,00               

nach  2 Jahren 3 390,00 3 390,00               

nach  4 Jahren 3 559,00 3 559,00               

nach  6 Jahren 3 737,00 3 737,00               

nach  8 Jahren 3 924,00 3 924,00               

nach 10 Jahren 4 120,00 4 120,00               

nach 12 Jahren 4 326,00 4 326,00               

nach 14 Jahren 4 380,00 4 434,00 4 434,00             

nach 16 Jahren 4 435,00 4 490,00 4 545,00 4 545,00           

nach 18 Jahren 4 502,00 4 557,00 4 613,00 4 682,00 4 682,00         

nach 20 Jahren 4 569,00 4 626,00 4 683,00 4 752,00 4 822,00 4 822,00       

nach 22 Jahren 4 615,00 4 672,00 4 729,00 4 799,00 4 870,00 4 919,00 4 919,00     

nach 24 Jahren 4 661,00 4 719,00 4 777,00 4 847,00 4 919,00 4 968,00 5 017,00 5 017,00   

nach 25 Jahren 4 684,00 4 742,00 4 801,00 4 872,00 4 944,00 4 993,00 5 042,00 5 067,00 5 067,00 

 

6. Verwendungsgruppe VI 

Im 1. bis 5. Jahr 4 533,00 

nach 5 Jahren 5 411,00 

 

 

§4 Lehrlinge  

 
Kaufmännische Lehrlinge 

Im 1. Lehrjahr im Monat 544,00 

Im 2. Lehrjahr im Monat 825,00 

Im 3. Lehrjahr im Monat 1 052,00 

Im 4. Lehrjahr im Monat 1 284,00 

 
Gewerbliche Lehrlinge 

Im 1. Lehrjahr im Monat 544,00 

Im 2. Lehrjahr im Monat 832,00 

Im 3. Lehrjahr im Monat 1 301,00 

Im 4. Lehrjahr im Monat 1 591,00 
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