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Kollektivvertrag fiir Dienstnehmerlnnen in Zeitungsdruckereien,
welche Zeitungen im Rollendruck produzieren

1. Vertragspartner

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen, (in der Folge:
,VOZ“) und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, (in der Folge: ,,GPA“).

Die vertragsschlieBenden Parteien verpflichten sich, mit keiner anderen Dienstnehmer- bzw. Dienstgeberorga-
nisation einen Kollektivvertrag fur den Geltungsbereich des gegenstandlichen Kollektivvertrages abzuschlieBen.

Die vertragsschlieBenden Organisationen verpflichten sich wechselseitig, alles zu unternehmen und nichts zu
unterlassen, was geeignet ist, die Aufgaben der Kollektivvertragsgemeinschaft zu fordern.

2. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt ab 1.1.2021:
Réumlich: fiir das Staatsgebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: fur alle Rollendruckereien (Coldset), die uiberwiegend Zeitungen drucken, auch wenn ein zusatzliches
Trocknungsaggregat eingesetzt wird und die ordentliches oder auBerordentliches Mitglied des VOZ sind.

Personlich: fur alle Dienstnehmer einschlieBlich Lehrlinge und Praktikanten, die den Betrieben des raumlichen
und fachlichen Geltungsbereiches angehoren. Die in diesem Kollektivvertrag aus Griinden der leichteren
Lesbarkeit gewahlte mannliche Form bezieht sich immer zugleich auf weibliche und mannliche Perso-
nen.

Fiir Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnisse nach 31.12.2019 begonnen haben, gelten die Bestimmungen des
Abschnitt A.

Fur Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnisse vor 1.1.2020 begonnen haben, gelten die Bestimmungen des

Abschnitt B.

Die Bestimmungen des Abschnittes B gelten aber auch fiir Dienstnehmer, fiir die gemaB Abschnitt A § 33 die
Bestimmungen des Abschnittes B anzuwenden sind.

A) Abschnitt A

I.  RAHMENRECHT ARBEITER, ANGESTELLTE UND LEHRLINGE - ABSCHNITT A

§1  Anrechnung von Vordienstzeiten

1. Fiir die Bemessung des UrlaubsausmaBes, der Kindigungsfristen und flir Anspriiche bei Krankheit sind
Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 6 Monate auf-
weisen, zusammenzurechnen.

2. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung des vorhergehenden Dienstver-
haltnisses durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund oder durch fristlose Entlassung einge-
treten ist.
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§ 2 Karenzen gemaB Mutterschutz- bzw. Vaterkarenzgesetz

Fiir die Anrechnung von Elternkarenzen gelten die Bestimmungen des Mutterschutz- bzw. Vaterkarenzgesetzes:

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten ab dem 1.8.2019 werden fiir alle dienstzeitabhangigen Anspriiche
in vollem Umfang angerechnet.

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten vor dem 1.8.2019 werden fiir alle dienstzeitabhangigen Ansprii-
che im HochstausmalB von 22 Monaten angerechnet.

§ 3 Aufnahme des Dienstverhaltnisses

1. Die Beschiftigung von Leiharbeitern gemiaB Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz (AUG) darf nicht zur dau-
ernden Abdeckung von Vollarbeitsplatzen fuhren. Der Betriebsrat ist von der beabsichtigten Beschafti-
gung von Leiharbeitern zu informieren.

2. Bei Beginn eines Dienstverhaltnisses nach einem Feiertag, der auf einen Montag fallt, oder bei Beendi-
gung eines Dienstverhaltnisses vor einem Feiertag, der auf den letzten Arbeitstag der Kalenderwoche
fallt, darf aus diesem Grund kein Lohnabzug erfolgen.

3. Befristete Dienstverhaltnisse miissen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer schriftlich vereinbart wer-
den. Die Judikatur zu mehrfach befristeten Dienstverhaltnissen ist zu beachten.
Solche schriftlichen Vereinbarungen sind vom Dienstgeber dem zustandigen Betriebsrat zu ubermitteln.

§ 4 Losung des Dienstverhaltnisses

1. Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es seitens
des Dienstgebers und des Dienstnehmers unter vorheriger Einhaltung der kollektivvertraglichen bzw.
gesetzlichen Kiindigungsfrist gemahl § 20 Angestelltengesetz [AngG] durch Kiindigung zum 15. oder zum
Letzten des Monats gelost werden.

Unmittelbar vor dem Beginn des Dienstverhaltnisses beim selben Dienstgeber zuriickgelegte Lehrzeiten
werden fir die Ermittlung der Kiindigungsfrist mitgerechnet.

2. Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer zur Erledigung der Formalitaten zur Erlan-
gung eines neuen Dienstverhaltnisses, sofern er durch die Dienstleistung daran verhindert ist, auf sein
Verlangen in jeder Woche der gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen Kiindigungsfrist bei Vollzeitbe-
schaftigung 8 Stunden ohne Schmalerung des Entgeltes freizugeben. Bei Teilzeitbeschaftigung wird im
Ausmab des jeweiligen Beschaftigungsgrades aliquotiert.

3. Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer stehen diesem dafiir wahrend der gesetzlichen bzw. kollektiv-
vertraglichen Kiindigungsfrist 4 Stunden bei Vollbeschaftigung und bei Teilzeitbeschaftigung entspre-
chend aliquotiert im AusmabB des jeweiligen Beschaftigungsgrades pro Woche zu.

§ 5 Probedienstverhaltnis

1. Der 1. Monat eines Dienstverhaltnisses gilt als Probedienstverhaltnis.

2. Bei Probedienstverhaltnissen ist die einseitige Losung des Dienstverhaltnisses wahrend der 1. Woche nur
jeweils zum Schluss der taglichen Arbeitszeit zulassig; ab der 2. Woche ist die dienstgeberseitige Losung
des Dienstverhaltnisses nur zum Schluss der jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit oder zum Ende des
Probemonats zulassig.

§ 6 Wesentlicher Inhalt des Dienstverhaltnisses

1. Ist ein Dienstnehmer zu bestimmten Tatigkeiten eingeteilt, so hat er auf Weisung des Dienstgebers,
wenn seine Arbeitszeit mit diesen Tatigkeiten nicht voll ausgeniitzt ist, wahrend der verbleibenden Ar-
beitszeit alle mit seinem Beruf beziehungsweise Fach zusammenhangenden Tatigkeiten, gemal Tatig-
keitsbeschreibungen, auszufiihren.
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§7

§8

59

Hoher einzustufende Tatigkeiten sollen unter Berucksichtigung der Eignung und Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit besetzt werden.

Wird einem Dienstnehmer vom Dienstgeber das Angestelltenverhaltnis zuerkannt (im Sinne eines Ver-
tragsangestellten), ohne dass gemal den 8§88 1 und 2 AngG eine zwingende Verpflichtung besteht, so
gelten fur das Dienstverhaltnis die Bestimmungen des AngG in der jeweils geltenden Verfassung.

Auf solche Dienstverhaltnisse sind weiters die Bestimmungen dieses Abschnittes, sofern das AngG nicht
glinstigere Bestimmungen enthalt, anzuwenden.

Dem Dienstnehmer ist die Ubernahme in das Angestelltenverhiltnis vom Dienstgeber schriftlich zu be-
statigen.

Voriibergehender Wechsel des Arbeitsplatzes/der Beschaftigung

Wird einem Facharbeiter nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von 14 Tagen voriibergehend eine
andere als durch sein Berufsbild umfasste Tatigkeit zugewiesen, so darf er hiedurch bis zur Dauer von 4
Wochen keinen Nachteil an seinem bisherigen Lohnbezug haben.

Wird ein Helfer nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von 14 Tagen voriibergehend zu einer Arbeit
herangezogen, die in der Lohntabelle mit einem niedrigeren Lohnbezug ausgewiesen ist, so darf der
Helfer hierdurch bis zur Dauer von 4 Wochen keinen Nachteil an seinem bisherigen Lohnbezug haben.

Bei wechselnder Beschaftigung mit verschiedener Lohnhohe an einem Arbeitstag wird der hohere Lohn
fiir den ganzen Tag bezahlt.

Bei wechselnder Beschaftigung mit verschiedener Lohnhohe von mehr als der Halfte der wochentlichen
Normalarbeitszeit, ist fiir die ganze Arbeitswoche der hohere Lohn zu bezahlen.

Grundlagen fiir die Betriebsabrechnung

Jeder Dienstnehmer ist verpflichtet, wahrend seiner Arbeitszeit fur die Betriebsabrechnung bzw. Quali-
tatssicherung des Unternehmens die zur Verfiigung gestellten Vordrucke (Laufzettel, Arbeitstaschen,
Materialverbrauchsscheine usw.) bzw. die Dateneingabe nach den Wiinschen des Dienstgebers arbeits-
begleitend (d.h. nach Ende der jeweiligen Arbeit) und gewissenhaft auszufiillen bzw. durchzufiihren.
Die Zeit dafir gilt als Arbeitszeit.

Dem jeweiligen Dienstnehmer ist Einsicht in alle fir die individuelle Leistungsbeurteilung herangezoge-
nen Unterlagen zu gewahren.

Systeme vorbestimmter Zeiten (z.B. Work-Factor- und MTM-Verfahren) - auch Klein- und Kleinstzeitver-
fahren genannt - diirfen nicht zur individuellen Leistungsbeurteilung herangezogen werden.

Lohne und Gehalter

Die kollektivvertraglichen Wochenlohne, Monatsgehalter bzw. Lehrlingseinkommen sind in den Lohn-
bzw. Gehaltstabellen verzeichnet.

Als Berechnungsgrundlage fiir kollektivvertragliche Wochenlohne gilt nachfolgende Aufstellung:

(@) Mindestwochenlohn ist der kollektivvertragliche Wochenlohn gemaB Lohntabelle.

(b) Normalwochenlohn ist der kollektivvertragliche Wochenlohn lt. Lohntabelle, zuziiglich aller inner-
betrieblich regelmiBig gewahrten Zulagen, ohne kollektivvertragliche Mehrarbeits- und Uberstun-
denentgelte (Grundlohn und Zuschlag).

(c) Normalstundenlohn ist der Normalwochenlohn, geteilt durch die jeweils giiltige wochentliche Ar-
beitszeit.

(d) Gesamtwochenlohn ist der Normalwochenlohn zuziiglich des Nachtzuschlages.

(e) Gesamtstundenlohn ist der Gesamtwochenlohn, geteilt durch die wochentliche Arbeitszeit.

Seite 9 von 103



§10

Als Berechnungsgrundlage fir kollektivvertragliche Monatsgehalter gilt nachfolgende Aufstellung:

(@) Kollektivvertragsgehalt ist das Mindestgehalt gemaR Gehaltstabellen und das (die) Quinquen-
nium(en).

(b) Normalmonatsgehalt (Ist-Gehalt ist das Kollektivvertragsgehalt und Uberzahlungen sowie regelma-
Rig gewahrte Zulagen ohne kollektivvertragliche Mehrarbeits- und Uberstundenentgelte (Grund-
gehalt und Zuschlag) bzw. allfillige Mehrarbeits- und Uberstundenpauschalen.

(c) Normalstundengehalt ist das Normalmonatsgehalt, geteilt durch den Divisor von 160.
(d) Gesamtmonatsgehalt ist das Normalmonatsgehalt zuziiglich des Nachtzuschlages.
(e) Gesamtstundengehalt ist das Gesamtmonatsgehalt, geteilt durch den Divisor 160.

Im weiteren Text des Kollektivvertrages wird hinsichtlich der Entgeltverweise auf die Definition bzw.
Berechnungsgrundlagen am Beispiel der Lohnbestandteile gemal Lohn- bzw. Gehaltsbestandteile gem.
Punkt 2. und Punkt 3. abgestellt. Auf einen gesonderten Verweis auf die Definitionen laut Punkt 3. wird
im Regelfall zur besseren Lesbarkeit der Texte verzichtet.

Quinquennien fiir Arbeiter und Angestellte

Quinquennien fur Arbeiter

Zur Einstufung von Arbeitern nach Verwendungsgruppenjahren konnen Vordienstzeiten, die in anderen
Dienstverhaltnissen zugebracht wurden, bis zu einem HochstausmaB von 20 Jahren bei Beginn des
Dienstverhaltnisses freiwillig vom Dienstgeber angerechnet werden, wenn diese Dienstzeiten in einem
direkt vergleichbaren Tatigkeitsbereich in einem Druckereiunternehmen zugebracht wurden (z.B.
Facharbeiter/Helfer Druck fiir die Einstufung als Facharbeiter/Helfer Druck). Den Arbeitern gebiihren
Quinquennien, die in den entsprechenden Lohntabellen bereits betraglich beriicksichtigt sind.

Als Anfallstag fiir ein Quinquennium/eine Vorriickung gilt jeweils der erste Tag des Anfallsmonats.
Prasenzdienstzeit gilt als Vordienstzeit, jedoch nur bis zum HochstausmaB von 12 Monaten.

Als Nachweis von Vordienstzeiten gilt deren ausdriickliche Erwahnung in einem vorangegangenen Dienst-
vertrag, in einem Anstellungsbrief oder in anderer ahnlicher konkreter Form. Ein Giber dem Kollektivver-
trag liegender Lohn stellt keinen Beweis fiir eine bereits erfolgte Anrechnung von Vordienstzeiten dar.

Wird ein Dienstnehmer in eine der Lohngruppen 1 bis 4 eingestuft und erhalt er dariber hinaus eine
freiwillige Uberzahlung, so ist diese Uberzahlung bei allen weiteren Vorriickungen aufrecht zu erhalten.

Quinquennien fur Angestellte

Bis zu einem HochstausmaB von 2 Jahren sind Vordienstzeiten, die in anderen Dienstverhaltnissen zuge-
bracht wurden, bei Beginn des Dienstverhaltnisses anzurechnen, wenn diese Dienstzeiten als Angestell-
ter in einem Druckereibetrieb zugebracht wurden und im Einzelnen mindestens 6 Monate gedauert ha-
ben.

Wenn das Dienstverhaltnis als Angestellter wenigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, ist die in
anderen Dienstverhaltnissen zugebrachte Dienstzeit als Angestellter, sofern sie mindestens 6 Monate
gedauert hat, sowie eine als Arbeiter im gleichen Unternehmen verbrachte Dienstzeit bis zum Gesamt-
ausmab von weiteren 3 Jahren anzurechnen.

Dem Angestellten gebiihrt bei ununterbrochenem Dienst im gleichen Unternehmen jeweils nach vollen-
detem 1., 2., 3. und 4. Dienstjahr (unter Beriicksichtigung der genannten Vordienstzeiten) eine 2 %-ige
Erhohung des Ist-Gehaltes (gesplittetes Quinquennium). Danach gebiihren 3 weitere Quinquennien in
Form einer jeweils 6 %-igen Erhohung des Ist-Gehaltes. Diese weiteren Quinquennien sind nach 10-jah-
rigem, 15-jahrigem und nach 20-jahrigem ununterbrochenen Dienst (unter Einbeziehung angerechneter
Vordienstzeiten) fallig.

Als Anfallstag fiir ein Quinquennium gilt jeweils der erste Tag des Anfallsmonats.
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§ 11

Prasenzdienstzeit gilt als Vordienstzeit, jedoch nur bis zum HochstausmaB von 12 Monaten.

Als Nachweis von Vordienstzeiten gilt deren ausdriickliche Erwahnung in einem vorangegangenen Dienst-
vertrag, in einem Anstellungsbrief oder in anderer ahnlicher konkreter Form. Ein uiber dem Kollektivver-
trag liegendes Gehalt stellt keinen Beweis fur eine bereits erfolgte Anrechnung von Vordienstzeiten dar.

Abrechnung und Auszahlung des Lohnes und Gehaltes

Die Abrechnung des Lohnes/Gehaltes erfolgt monatlich im Nachhinein.

Dem Dienstnehmer ist flir jede Abrechnungsperiode eine detaillierte Lohn-/Gehaltsabrechnung auszu-
folgen. Diese hat die Entgelts- und Abzugsposten im Einzelnen erkennbar auszuweisen.

Um von der Wochenberechnung zur Monatsberechnung zu kommen, gilt folgende Formel: Wochenbasis
x 4,34, Wurde ein Monatslohn vereinbart, betragt bei 37-Stunden-Woche der Divisor zur Ermittlung des
Normalstundenlohnes 160 (§ 9 Punkt 3. c).

Die Auszahlung hat entsprechend der gesetzlichen Vorgaben, allerdings spatestens am 10. des Folge-
monats auf das Konto eines Geldinstitutes nach Wahl des Dienstnehmers zu erfolgen. Anfallende Spesen
wegen verspateter Uberweisung werden vom Dienstgeber vergiitet.

Normale wochentliche Arbeitszeit

Die normale wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden. Es kann dabei die tagliche normale Arbeitszeit
bis auf 9 Stunden ausgedehnt werden.

Die durch Kollektivvertrag erfolgte Arbeitszeitverkiirzung ist auf alle kiinftigen gesetzlichen Regelungen,
die eine Verkiirzung der wochentlichen Nettoarbeitszeit bewirken, anrechenbar.

Bei einer solchen gesetzlichen Regelung verlieren jene Punkte dieses Kollektivvertrages ihre Gultigkeit,
in denen der Gesetzgeber eine gunstigere Regelung vorsieht.

Die normale wochentliche Arbeitszeit (ausgenommen Schichtarbeit) hat tunlichst in der Zeit zwischen
6:00 und 20:00 Uhr zu liegen. Abweichend dazu hat die normale wochentliche Arbeitszeit fur Lehrlinge
in der Zeit zwischen 7:00 und 18:00 Uhr zu liegen.

Die normale wochentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5 oder 6 Wochentage verteilt sein.

Die normale wochentliche Arbeitszeit muss am Samstag spatestens um 12:00 Uhr mittags enden, ausge-
nommen sind Schichtarbeit und die Produktion von Tageszeitungen.

Der Arbeitszeitbeginn muss abteilungsweise wahrend der ganzen Woche gleich sein.

Jedoch kann zur Erfillung dringender Produktionserfordernisse die Arbeitszeit nach Rucksprache mit
dem Betriebsrat und im Einvernehmen mit dem betreffenden Dienstnehmer tage- oder wochenweise
bereits friher beginnen. Fur den betreffenden Dienstnehmer endet an diesen Tagen die normale Ar-
beitszeit um das Ausmaf der Vorverlegung friher.

Die Regelungen des Punkt 5. gelten nicht fur Angestellte und bei Gleitzeit.

Im Falle einer Betriebsvereinbarung Uber eine 4-Tage-Woche oder der Vereinbarung einer Gleitzeit kann
die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden verlangert werden, ohne dass aus diesem Grund Mehr-
oder Uberstunden vorliegen.

Fiir vom Dienstgeber angeordnete Freizeit oder von ihm angeordnete freie Tage darf kein Lohnabzug
erfolgen.

Der 24. und 31.12. (ausgenommen bei der Produktion von Tageszeitungen) ist unter Fortzahlung des
Entgelts arbeitsfrei. Wird fur die Produktion von Tageszeitungen am Karsamstag, Pfingstsamstag, 24.
und/oder 31.12. gearbeitet, wird die Schichtarbeit, die an diesen Tagen beginnt, um 2 Stunden verkirzt.
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10.  Um eine langere Freizeit, die mit dem Wochenende zusammenhangen muss, fur jugendliche Dienstneh-
mer zu erreichen, kann die wochentliche Normalarbeitszeit auf die Werktage abweichend von den Best-
immungen des § 11 Abs. 1 Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz (KJBG) verteilt werden.

1. Arbeitsbereitschaft, die die Anwesenheit im Betrieb erfordert, ist, soweit sie Uber die normale tagliche
bzw. wochentliche Arbeitszeit hinausgeht, als Uberstunde im Sinne des § 17 zu entlohnen.

§ 13 Rufbereitschaft

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer auBerhalb seiner normalen, fiir den betreffenden Tag
vorgesehenen regelmabigen Arbeitszeit bzw. nach Absolvierung seiner normalen wochentlichen Arbeitszeit sich
auf Anordnung des Dienstgebers und im Einvernehmen mit ihm nicht im Betrieb aufhalten, jedoch jederzeit
erreichbar sein muss, um uber Aufforderung sogleich in den Betrieb zu kommen und die Arbeit aufzunehmen.

Fir jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft gebiihrt dem Dienstnehmer eine Abgeltung in Hohe eines Gesamt-
stundenlohnes.

Fiir jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft an einem arbeitsfreien Samstag bzw. Sonn- und Feiertag erhoht
sich diese Abgeltung auf 2 Gesamtstundenlohne. Basis fiir die Ermittlung ist stets der Normalstundenlohn zzgl.
Nachtzuschlag, unabhangig davon, wann die Rufbereitschaft geleistet wird.

Wird der Dienstnehmer tatsachlich in den Betrieb gerufen oder muss er tatsachlich die Arbeit aufnehmen, so
liegt ab dem Zeitpunkt, ab dem er sich aufmacht, in den Betrieb zu kommen oder ab dem Zeitpunkt, zu dem
er die Arbeit aufnimmt (z.B. {iber Remote-Zugriff), Arbeitszeit vor. Die tatsdchliche Arbeitszeit ist als Uber-
stunde zu entlohnen, ausgenommen Arbeitszeiten, die an Sonn- und Feiertagen geleistet werden. Diese sind
nach den Bestimmungen des § 18 zu entlohnen.

Wird der Dienstnehmer in den Betrieb gerufen, so gebihrt ihm der Ersatz der ihm zusatzlich erwachsenden
Fahrtkosten in der Hohe der Kosten des offentlichen Verkehrsmittels bzw. der ihm zwangslaufig erwachsenden
Fahrtkosten (z.B. Taxi). Benutzt der Dienstnehmer aufgrund einer Vereinbarung mit dem Dienstgeber sein ei-
genes Kraftfahrzeug zur Fahrt in den Betrieb, so hat der Dienstnehmer Anspruch auf das amtliche Kilometergeld
in der jeweiligen nach § 26 EStG anerkannten Hohe.

Die Anordnung von Rufbereitschaft an mehr als 26 Sonntagen pro Kalenderjahr ist nicht zulassig.

Die Anordnung von Rufbereitschaft im Anschluss an eine Nachtschicht ist nicht zulassig.

Bestehende giinstigere innerbetriebliche Regelungen bleiben unberiihrt, wobei jedoch die Anspriiche nach die-

sem Punkt darauf anrechenbar sind.

§ 14 Schichtarbeit

1. Schichtarbeit ist jene Arbeitsweise, bei der sich die normale tagliche Arbeitszeit von Dienstnehmern des
gleichen Tatigkeitsbereiches in 2, 3 oder 4 Schichten aneinanderreiht.

2. Durch Betriebsvereinbarung kann die konkrete Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Schichten
festgelegt werden.

3. Die normale wochentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5 oder 6 Wochentage aufgeteilt werden.

4, Von der Aufteilung der Arbeitszeit gemaB Punkt 3. kann mittels Betriebsvereinbarung abgegangen wer-
den, wenn und unter der Voraussetzung, dass die taglichen Pausen abweichend zu § 15 jedenfalls als
bezahlt vereinbart werden.

5. Die Besetzung der Schichten soll wochentlich wechseln. Im Einverstandnis mit dem Betriebsrat und/oder
dem Dienstnehmer kann die gleiche Schicht mehrmals hintereinander geleistet werden.

6. Die Teilung der taglichen Schichtarbeitszeit ist unzulassig.

7. Entsprechend den Regelungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes wird Nachtschicht geleistet, wenn 6
Stunden zwischen 22:00 und 6:00 Uhr gearbeitet wird.
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§15

§16

§17

Fallen in eine Schichtarbeitswoche Feiertage, so entfallen die am Feiertag beginnenden Arbeitsschichten
unter Fortzahlung des Entgeltes im Sinne der gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen.
Dieser Entfall der Arbeitsschichten gilt grundsatzlich nicht bei der Produktion von Tageszeitungen.

Laufen Stunden der Schichtarbeit in einen Feiertag oder Sonntag uber, so werden diese Stunden ab 6:00
Uhr des Feiertages oder Sonntages gemaR § 18 behandelt.

Ruhepausen und Ruhezeiten

Unter Bezugnahme auf die Bestimmungen des § 11 AZG gilt, dass bei einer Tagesarbeitszeit von mehr
als 6 Stunden eine 1/2 Stunde Pause zu halten ist. Anstelle der unbezahlten ¥:-stiindigen Ruhepause
konnen 2 Ruhepausen von je 1/4 Stunde oder 3 Ruhepausen von je 10 Minuten gewahrt werden.

Bei einem erforderlichen ununterbrochenen Fortgang der Produktion werden die taglich gehaltenen
Kurzpausen bezahlt, sofern diese am Arbeitsplatz gehalten werden missen.

Fiir Jugendliche gilt ¥2-stiindige Pause gemal § 15 KJBG, wenn die Tagesarbeitszeit mehr als 4 ¥2 Stunden
betragt.

Zwischen Arbeitsende und Wiederbeginn der Arbeit hat eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden (bei
Lehrlingen derzeit 12 Stunden) zu liegen. Der Dienstgeber kann im Rahmen der gesetzlichen Moglichkei-
ten eine kirzere Ruhezeit (gemah § 12 Abs. 2 AZG) verlangen. In diesem Fall ist dem Dienstnehmer fiir
jede Stunde verkiirzter Ruhezeit eine zusatzliche Entschadigung im Betrag eines Normalstundenlohnes
zu bezahlen.

Nachtzuschlag

Soweit Arbeitsstunden der taglichen Arbeitszeit zwischen 19:00 Uhr des einen und 6:00 Uhr des darauf-
folgenden Tages liegen, ist fur jede dieser Stunden ein 50 %-Zuschlag auf den Normalstundenlohn zu
bezahlen.

In jenen Fallen, in denen die jeweilige Schicht Uber 6:00 Uhr hinausgeht, gebuhrt der 50 %-Nachtzuschlag
auch bis 7:00 Uhr.

Der Nachtzuschlag gebiihrt fiir die Normalarbeitszeit in der Nacht; wird tber die Normalarbeitszeit hin-
aus gearbeitet, handelt es sich um kollektivvertraglichen Mehr- und/oder Uberstunden, wobei die Re-
gelungen des § 17 zu beachten sind.

Mehrarbeit und Uberstunden

Die auf die gesetzliche wochentliche normale Arbeitszeit fehlende Zeit (,,kollektivvertragliche Mehrar-
beit*) ist bei Bedarf zu leisten.

Die kollektivvertragliche Mehrarbeit wird auf das gesetzlich zulissige UberstundenausmaB nicht ange-
rechnet.

Im Falle von Teilzeitbeschaftigungen gelten fiir die Mehrarbeit bis zur kollektivvertraglichen Normalar-
beitszeit die Bestimmungen des § 19d AZG.

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die tagliche bzw. wochentliche Normalarbeitszeit, die sich aufgrund
der Verteilung der normalen wochentlichen Arbeitszeit sowie der kollektivvertraglichen Mehrarbeit
ergibt, Uiberschritten wird.

Stehen der Leistung von Mehr- und/oder Uberstunden beriicksichtigungswiirdige Interessen des Dienst-
nehmers entgegen, so kann die Mehrarbeit bzw. Leistung von Uberstunden nicht beansprucht werden.
In diesem Fall stellt die Verweigerung der Leistung dieser Mehr- und/oder Uberstunden keinen Grund
zur fristlosen Entlassung dar.

Das Entgelt fiir kollektivvertragliche Mehr- und/oder Uberstunden von Arbeitern (Lohnempfingern) wird
wie folgt berechnet:
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10.

11.

12.

13.

(@) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen (Montag bis Samstag) zwischen 6:00 und 19:00 Uhr
werden mit einem 50 %-Zuschlag auf den Normalstundenlohn pro Stunde vergitet.

(b) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen zwischen 19:00 und 6:00 Uhr werden mit einem 50 %-
Zuschlag auf den Gesamtstundenlohn pro Stunde vergiitet.

(c) Mehr- und/oder Uberstunden an Sonn- und Feiertagen werden gemaB § 18 Punkt 4. vergiitet.

(d) Als Uberstundenentgelt fiir die 11. und 12. Arbeitsstunde pro Tag, die als Uberstunde geleistet
werden, ist je nach zeitlicher Lage der geleisteten Uberstunde der Normalstundenlohn oder der
Gesamtstundenlohn mit einem Zuschlag von 100 % zu bezahlen.

Das Entgelt fiir kollektivvertragliche Mehr- und/oder Uberstunden von Angestellten (Gehaltsempfan-
gern) wird wie folgt berechnet:

(a) Uberstundengrundgehalt ist 1/148 des Ist-Gehaltes.

(b) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen (Montag bis Samstag) zwischen 6:00 und 19:00 Uhr
werden mit einem 50 %-Zuschlag auf das Uberstundengrundgehalt pro Stunde vergiitet.

(c) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen (Montag bis Samstag) zwischen 19:00 und 6:00 Uhr
werden mit einem 50 %-Zuschlag auf das Gesamtstundengehalt vergiitet.

(d) Mehr- und/oder Uberstunden an Sonn- und Feiertagen werden gemaB § 18 Punkt 4. vergiitet.

(e) Als Uberstundenentgelt fiir die 11. und 12. Arbeitsstunde pro Tag, die als Uberstunde geleistet
werden, ist je nach zeitlicher Lage der geleisteten Uberstunde das Normalstundengehalt oder Ge-
samtstundengehaltmit einem Zuschlag von 100 % zu bezahlen.

Jede angefangene % Stunde ist als ¥ Stunde zu vergiiten.

Bei Leistung von mehr als 1 Uberstunde im Anschluss an die tégliche normale Arbeitszeit hat der Dienst-
nehmer nach der 9. Arbeitsstunde Anspruch auf 15 Minuten bezahlter Pause, die in die Uberstundenzeit
eingerechnet wird.

Wird ein Dienstnehmer veranlasst, auBerhalb der normalen Arbeitszeit am selben Tag noch einmal in
den Betrieb zu kommen, so ist ihm der Weg mit einem Uberstundenentgelt zu bezahlen, ohne Anrech-
nung auf das héchstzulassige AusmaB an Uberstunden.

Wird der Dienstnehmer an einem fiir ihn arbeitsfreien Tag zur Uberstundenleistung herangezogen, so ist
dem Dienstnehmer die erforderliche Wegzeit, mindestens 1/2 Stunde, maximal jedoch 1 Stunde (Basis
Normalstundenlohn) zu bezahlen, ohne Anrechnung auf das hochstzulissige Ausmak an Uberstunden.

Sowohl fir Leistungen gemaB Punkt 8. als auch Punkt 9. gebuhrt dem Dienstnehmer der Ersatz der ihm
zusatzlich erwachsenden Fahrtkosten in der Hohe der Kosten des 6ffentlichen Verkehrsmittels. Benutzt
der Dienstnehmer aufgrund einer Vereinbarung mit dem Dienstgeber sein eigenes Kraftfahrzeug zur
Fahrt in den Betrieb, so hat der Dienstnehmer Anspruch auf das amtliche Kilometergeld in der jeweiligen
nach § 26 EStG anerkannten Hohe.

Die Bezahlung der kollektivvertraglichen Mehr- und/oder Uberstunden erfolgt grundsitzlich in Geld
(Grundlohn und Zuschlag). Im Einvernehmen mit dem Dienstnehmer kann anstelle der Vergiitung in Geld
entsprechender Zeitausgleich konsumiert werden. Die Konsumierung der Freizeitstunden hat im Einver-
nehmen stundenweise, tage- oder wochenweise zu erfolgen, wobei auf die Winsche des Dienstnehmers
besonders Bedacht zu nehmen ist. Erfolgt innerhalb 1 Kalenderjahres die Konsumierung der Freizeit-
stunden nicht zur Ganze, erfolgt die Auszahlung in Geld oder die nicht konsumierten Freizeitstunden
konnen im Einvernehmen ins neue Jahr ubertragen werden.

Fir die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde bzw. ab 50 Stunden pro Woche besteht ein Wahlrecht, ob die
Abgeltung in Geld oder Zeitausgleich erfolgt.

Freizeitanspriiche auf Grund geleisteter Uberstunden sind dem Dienstnehmer vom Dienstgeber pro Ab-
rechnungsperiode schriftlich zu bestatigen.
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§ 18 Sonn- und Feiertagsbestimmungen

1. Unter Sonn- und Feiertagsarbeit ist grundsatzlich jede Arbeit zu verstehen, die an einem Sonn- oder
Feiertag in der Zeit zwischen 0:00 und 24:00 Uhr geleistet wird.

2. Bei Schichtarbeit und bei der Produktion von Tageszeitungen ist unter Sonn- und Feiertagsarbeit jede
Arbeit zu verstehen, die an einem Sonn- oder Feiertag in der Zeit zwischen 6:00 Uhr (Sonn- oder Feier-
tag) und 6:00 Uhr Folgetag geleistet wird.

3. Fiir in Normalarbeitszeit geleistete Stunden an Sonn- oder dem Sonntag gleichgestellten Feiertagen (dies
sind: der 1.1./der Ostermontag/der 1.5./der Pfingstmontag/der 25. und 26.12.) gebiihrt pro Arbeits-
stunde in der Zeit zwischen 6:00 und 19:00 Uhr ein Zuschlag von 200 % auf den Normalstundenlohn. In
der Zeit zwischen 19:00 und 6:00 Uhr gebiihrt pro Arbeitsstunde ein Zuschlag von 250 % auf den Normal-
stundenlohn. Es gelangt kein zusatzlicher Nachtzuschlag zur Auszahlung.

4, Fiir Mehr- und/oder Uberstunden an Sonn- oder dem Sonntag gleichgestellten Feiertagen (dies sind: der
1.1./der Ostermontag/der 1.5./der Pfingstmontag/der 25. und 26.12.) gebihrt

- fiir Arbeiter (Lohnempfinger) ein Uberstundengrundlohn von 100 % des Normalstundenlohns pro
Arbeitsstunde. Dariiber hinaus gelangt ein Zuschlag von 250 % auf den Normalstundenlohn zur Aus-
zahlung. Es gelangt kein zusatzlicher Nachtzuschlag zur Auszahlung.

- fiir Angestellte (Gehaltsempfinger) ein Uberstundengrundgehalt (1/148 vom Ist-Gehalt) pro Ar-
beitsstunde. Dariiber hinaus gelangt ein Zuschlag von 250 % auf das Uberstundengrundgehalt zur
Auszahlung. Es gelangt kein zusatzlicher Nachtzuschlag zur Auszahlung.

5. Der Zuschlag gemaB Punkt 3. und 4. kann gemaB § 17 Punkt 11. in Geld oder Freizeit vergiitet werden.

6. Wenn Sonntagsarbeit geleistet wird und die wochentliche Ruhezeit daher nicht eingehalten werden
kann, sind dem Dienstnehmer als Ersatzruhe nach dem ARG so viele Stunden bezahlter Freizeit in unun-
terbrochener Folge zu gewahren, als er am Sonntag gearbeitet hat.

Die in diesem Punkt vorgesehene Regelung fiir Sonn- und Feiertage bzw. fiir wochentliche Ruhezeiten
wird auf gesetzliche Regelungen angerechnet.

7. Die Mindestentschadigung flir Sonntagsarbeit betragt 2 Stunden.

8. Die Arbeitszeit an Sonntagen darf sechs Stunden nicht Uberschreiten. Laufende Produktionen sind auch
nach Uberschreitung der obigen 6 Stunden fertig zu stellen.

9. Als dem Sonntag gleichgestellte Feiertage gelten: 1. Janner, Ostermontag, Pfingstmontag, 1. Mai, 25.
und 26. Dezember. Arbeitsstunden an diesen Tagen sind nach den Bestimmungen fiir Sonntagsarbeit zu
entschadigen.

10. Fiir nicht angefiihrte genannte Feiertage gemaB Punkt 9 gelten die Bestimmungen des ARG.

11.  Wenn einzelne Feiertage bundes- oder landesgesetzlich aufgehoben oder eingefiihrt werden, so gilt dies
auch fir diesen Kollektivvertrag.

12. Fiir jede Arbeitsstunde an nicht dem Sonntag gleichgestellten Feiertagen ist neben dem regelmaRigen
Entgelt (das bereits im Wochenlohn enthalten ist) je nach Lage der Arbeitszeit ein Normal- oder Ge-
samtstundenlohn als Feiertagsarbeitsentgelt zu vergiiten.

§ 19 Urlaub und Urlaubsentgelt

1. Unter Beachtung der Bestimmungen des § 2 Abs. 4 Urlaubsgesetz (UrlG) kann durch Betriebsvereinbarung
das Kalenderjahr als Urlaubsjahr festgelegt werden.

2. Begunstigte Personen (Behinderte oder Gleichgestellte) im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes,
die auf die Pflichtzahl zahlen, haben Anspruch auf einen zusatzlichen Urlaub von 3 Werktagen pro Ur-
laubsjahr.

Seite 15 von 103



3. Die Dauer des dem Dienstnehmer fur Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.12.2019 begriindet wurden,
zu gewahrenden jahrlichen Urlaubes betragt

- bis zur 10-jahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses 30 Werktage (25 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)
- nach 10-jahriger Dauer des Dienstverhaltnisses 31 Werktage (26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)
- nach 15-jahriger Dauer des Dienstverhaltnisses 33 Werktage (28 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)
- nach 20-jahriger Dauer des Dienstverhaltnisses 36 Werktage (30 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)

Die Anrechnung von Vordienstzeiten fiur die Urlaubsbemessung erfolgt gemaB den Bestimmungen des
UrlG, wobei Zeiten nach § 3 Abs. 2 Z 2. UrlG, abweichend von § 3 Abs. 3 bis zu einem HochstausmaB von
weiteren 3 Jahren anzurechnen sind.

4, Das Urlaubsentgelt wird gemal § 6 UrlG berechnet.
§ 20 Urlaubszuschuss

1. Jeder Arbeiter erhalt einmal in jedem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss in der Hohe von 5 Gesamt-
wochenlohnen. Der Berechnung des Urlaubszuschusses sind die durchschnittlichen Gesamtwochenlohne
der letzten 13 voll gearbeiteten Kalenderwochen bzw. letzten 3 Monate zugrunde zu legen.

2. Jeder Angestellte und Lehrling erhalt einmal in jedem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss in der Hohe
des letzten Gesamtmonatsgehaltes (Lehrlingseinkommens). Dieser berechnet sich aus dem Durchschnitt
des Gesamtmonatsgehaltes (des Lehrlingseinkommens inkl. etwaigem Nachtzuschlag) der letzten 3 Mo-
nate vor Auszahlung geteilt durch 13 und Multiplikation mit 5.

3. Der Urlaubszuschuss ist mit der Abrechnung Mai spatestens am 15.6. zu bezahlen.

Den wahrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern sowie bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wah-
rend des Jahres gebiihrt der aliquote Teil des Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zu-
rickgelegten Dienstzeit.

Wenn ein Dienstverhaltnis an ein Lehrverhaltnis anschlieBt, ist der Urlaubszuschuss wie folgt zu bezah-
len:

(a) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des letzten Lehrlingseinkommens flir die Lehrzeit und

(b) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des Lohnes fiir die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31.12.
des Jahres als Facharbeiter bzw. Angestellter gearbeitet hat.

Wird das Dienstverhaltnis innerhalb des Kalenderjahres nach Bezug des Urlaubszuschusses gelost, ist die
Riickverrechnung des Urlaubszuschusses in folgenden Fallen insoweit aliquot in dem AusmalB zulassig,
als Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kiindigung seitens des Dienstnehmers
- ungerechtfertigter vorzeitiger Austritt
- gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkiindigung, einvernehmlicher Auflosung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei
Kiindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt
keine Riickverrechnung.

4, Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf den Urlaubszu-
schuss, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefiihrten Fallen.

§ 21 Weihnachtszuschuss

1. Jeder Arbeiter erhalt einmal in jedem Kalenderjahr einen Weihnachtszuschuss in der Hohe von 5 Ge-
samtwochenlohnen. Der Berechnung des Weihnachtszuschusses sind die durchschnittlichen Gesamtwo-
chenlohne der letzten 13 voll gearbeiteten Kalenderwochen bzw. 3 Monate zugrunde zu legen.
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2. Jeder Angestellte und Lehrling erhalt einmal in jedem Kalenderjahr einen Weihnachtszuschuss in der
Hohe des letzten Gesamtmonatsgehaltes (Lehrlingseinkommens). Dieser berechnet sich aus dem Durch-
schnitt des Gesamtmonatsgehaltes (des Lehrlingseinkommens inkl. etwaigem Nachtzuschlag) der letzten
3 Monate vor Auszahlung geteilt durch 13 und Multiplikation mit 5.

3. Der Weihnachtszuschuss ist mit der Abrechnung Oktober spatestens am 15.11. zu bezahlen.

Den wahrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern sowie bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wah-
rend des Jahres gebuhrt der aliquote Teil des Weihnachtszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr
zuriickgelegten Dienstzeit.

(@) der aliquote Weihnachtszuschuss auf Basis des letzten Lehrlingseinkommens fiir die Lehrzeit und

(b) der aliquote Weihnachtszuschuss auf Basis des Lohnes fir die Zeit, die der Dienstnehmer bis
31.12. des Jahres als Facharbeiter bzw. Angestellter gearbeitet hat.

Wird das Dienstverhaltnis innerhalb des Kalenderjahres nach Bezug des Weihnachtszuschusses gelost, ist
die Rickverrechnung des Weihnachtszuschusses in folgenden Fallen insoweit aliquot in dem AusmaB
zulassig, als Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kundigung seitens des Dienstnehmers
- ungerechtfertigter vorzeitiger Austritt
- gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkiindigung, einvernehmlicher Auflosung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei
Kiindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt
keine Riickverrechnung.

4, Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf den Weih-
nachtszuschuss, ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich angefiihrten Fallen.

§ 22 Abfertigung

1. Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.12.2002 begriindet wurden:
Die Abfertigung gebiihrt gemaR Betrieblichem Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG).
2. Dienstverhaltnisse, die vor dem 1.1.2003 begriindet wurden:

2.1 Die Abfertigung gemaR § 23 AngG gebiihrt auch iiber die Falle des § 23a AngG hinaus jenen Dienstneh-
mern, die mit Erreichung der allgemeinen und besonderen Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewahrung
einer Pension gemaB ASVG, das Dienstverhaltnis durch Kiindigung beenden. Dies gilt auch bei Kiindigung
des Dienstnehmers im Falle der Zuerkennung einer Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension sowie
des Sonderruhegeldes gemal Nachtschwerarbeitsgesetz.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 23 und 23a des AngG, soweit nachfolgend nichts Anderes
ausgefiihrt wird.

2.2  Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgelost, so erhoht sich die Abfertigung
gemal § 23 Abs. 6 AngG auf die volle Abfertigung und geblihrt seinen gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt des Todes gesetzlich verpflichtet war.

Der Anspruch des liberlebenden Ehegatten bzw. eingetragenen Partners besteht jedoch unabhangig da-
von, ob er zum Zeitpunkt des Todes unterhaltsberechtigt war oder nicht, unabhangig von dessen Ge-
schlecht.

2.3 Sofern zum Zeitpunkt des Ablebens kein Ehepartner bzw. eingetragener Partner vorhanden ist, gebiihrt
dieser Anspruch jenen Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

Fiir minderjahrige gesetzliche Erben besteht dieser Anspruch unabhangig davon, ob ein Unterhaltsan-
spruch zum Zeitpunkt des Ablebens besteht. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18.
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Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemah § 2 lit b Fami-
lienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.

2.4  Sind zum Zeitpunkt des Ablebens auch keine unterhaltsberechtigten Erben vorhanden, so erhalt die
gesetzliche Abfertigung der Lebensgefahrte.

Lebensgefahrte ist, wer mit dem Dienstnehmer zumindest in den letzten 3 Jahre vor seinem Tod im
gemeinsamen Haushalt gelebt hat. Von der Erfordernis eines gemeinsamen Haushaltes ist dann abzuse-
hen, wenn dieser erhebliche Griinde, etwa gesundheitlicher oder beruflicher Art, entgegenstanden, an-
sonsten aber eine fiir Lebensgefahrten typische besondere Verbundenheit bestand (§ 748 ABGB).

§ 23 Dienstverhinderung

1. Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf Fortzahlung des vollen Entgeltes fiir eine verhaltnismabBig
kurze Zeit, wenn er wegen Inanspruchnahme eines Arztes an der Dienstleistung verhindert ist,

(a) sofern die Inanspruchnahme infolge eines Arbeitsunfalles erfolgt

(b) oder sich die Notwendigkeit der Konsultierung eines Arztes plotzlich und unvorhersehbar wahrend
der Arbeitszeit ergibt

(c) oder die Inanspruchnahme eines Arztes auBerhalb der Arbeitszeit nicht moglich ist.

2. Er behalt weiters den Anspruch auf Fortzahlung des vollen Entgeltes flir jede notwendige ambulante
Behandlung, sofern sie nicht auBerhalb der Arbeitszeit durchgefiihrt werden kann.

3. Er behalt den Anspruch auf Fortzahlung seines Entgeltes fiir die Erfiillung von offentlich-rechtlichen
Staatsbiirgerpflichten (Zeugenschaft vor Gericht und Verwaltungsbehorden, Tatigkeit als Schoffe, Ge-
schworener, Fachkundiger Laienrichter in allen Instanzen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit), sofern
nicht Anspruch auf anderweitige Vergiitung der versaumten Arbeitszeit besteht, wobei der betreffende
Dienstnehmer verpflichtet ist, diese zu beanspruchen.

4, Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines Entgeltes in folgendem AusmaBe zu gewah-
ren (eingetragene Partnerschaften werden wie Ehen behandelt):

bei eigener EheschlieBung 3 Arbeitstage
beim Tod des Ehegatten 3 Arbeitstage
beim Tod des Lebensgefahrten, wenn er mit dem Dienstnehmer im gemeinsamen 3 Arbeitstage

Haushalt lebte

beim Tod eines Elternteiles (Pflege-, Adoptiv-, Stiefeltern) 3 Arbeitstage

beim Tod eines Kindes (eigene, Adoptiv-, Stief-, Pflegekinder; Kinder des 3 Arbeitstage
Lebensgefahrten)

beim Wohnungswechsel im Falle der Fiihrung eines eigenen Haushaltes und/oder 2 Arbeitstage

Neugriindung eines Haushaltes

beim Tod eines Enkelkindes/eines Schwiegerkindes 1 Arbeitstag
bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin 2 Arbeitstage
beim Tod von Geschwistern, Stiefgeschwistern, Schwiegereltern und GroBeltern 2 Arbeitstage
bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kindern (Eigene, Adoptiv-, Stief-, 1 Arbeitstag

Pflegekinder; Kinder des Lebensgefahrten) sowie bei Ehelichung der Eltern
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bzw. Wiederverehelichung von Eltern

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall gebiihrt, wenn das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers stattfindet, auBerdem die notwendige Freizeit fiir die Hin- und Riickfahrt zum Be-
grabnisort im HochstausmaB eines weiteren Arbeitstages.

5. Die Dienstverhinderung ist durch eine Bestatigung der zustandigen Stellen bzw. sonstige Beweismittel
unverlangt nachzuweisen.

6. Die Dienstverhinderung ist dem Dienstgeber moglichst vorher zu melden.
§ 24 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Es gelten die Bestimmungen des EFZG, des AngG und des BAG.

§ 25 Lehrlingsausbildung

1. 1 Jahr nach erfolgreichem Abschluss der Lehre ist jeder Dienstnehmer verpflichtet, Lehrlinge nach bes-
tem Wissen und Gewissen in den Kenntnissen und Fertigkeiten seines Berufes auszubilden.

2. Jeder Dienstnehmer, der mit Ausbildungsaufgaben betraut ist, erhalt pro Woche, in der die Ausbildungs-
aufgaben uberwiegend von ihm erfullt werden, 5 % seines kollektivvertraglichen Facharbeitermindest-
wochenlohnes. Fiir Angestellte, die mit Ausbildungsaufgaben betraut sind, gilt sinngemaB pro Woche als
Basis das zugrundeliegende Kollektivvertragsgehalt ohne Quinquennien dividiert durch 4,34.

3. Diese Entschadigung gebihrt nicht bei Abwesenheit des Lehrlings, wenn die Abwesenheit eine oder meh-
rere Kalenderwochen andauert. Eine tageweise Aliquotierung erfolgt nicht.

Bei kurzzeitiger fachlicher Einweisung durch einen anderen Dienstnehmer erhalt nur der in der jeweili-
gen Woche fir die Ausbildung zustandige Dienstnehmer die Zulage.

Bilden in einer Kalenderwoche mehrere Dienstnehmer denselben Lehrling aus, so hat nur jener Dienst-
nehmer Anspruch auf Ausbilderzulage, der den Lehrling innerhalb der Kalenderwoche liberwiegend aus-
gebildet hat.

§ 26 Betriebliches Weiterbildungsmanagement

1. Die grundlegenden Veranderungen der Arbeitswelt im Druck- und Zeitungssektor in den kommenden
Jahren und die damit verbundenen Herausforderungen an die Unternehmen wie beispielsweise Digitali-
sierung (Industrie 4.0) usw. erfordern eine Reihe von zukunftsorientierten BildungsmaBnahmen. Ziel ist
es, die Beschaftigten in den Betrieben bestmoglich auf die Herausforderungen des raschen technologi-
schen Wandels im digitalen Zeitalter vorzubereiten.

2. Aus diesen Griinden bekennen sich die Sozialpartner zu permanenter und zielgerichteter Weiterentwick-
lung aller Beschaftigten der Branche. Zumindest einmal pro Jahr erfolgt zwischen Unternehmensleitung
und Betriebsrat eine Beratung im Sinne des ArbVG uber den spezifischen Bildungs- und Entwicklungsbe-
darf der Beschaftigten und sollen geeignete MaBnahmen zur zeitnahen Umsetzung und deren Umfang
vereinbart werden. Dabei konnen auch externe Institutionen wie z.B. Universitaten, Fachhochschulen,
Schulen, Bildungseinrichtungen etc. einbezogen werden.

§ 27 Umschulung

1. Werden in einem Betrieb Gerate, Maschinen, Systeme oder Systemkomponenten ausgewechselt, so ist
mit dem betroffenen Dienstnehmer unter Beiziehung des Betriebsrates eine Umschulungszeit festzule-
gen.

2. Das Umschulen ist wahrend der Normal- oder Schichtarbeitszeit durchzufiihren.
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3. Sowohl Dienstgeber als auch Dienstnehmer konnen eine Umschulungszeit jederzeit ohne Angabe von

Griinden abbrechen.

4. Die jeweilige Umschulungszeit ist zwischen Dienstgeber, Dienstnehmer und Betriebsrat zu vereinbaren.

5. Ist flr den Dienstnehmer nichts anderes Gunstigeres vereinbart, so erhalt der Dienstnehmer fur die
Dauer der entsprechenden Umschulung seinen bisherigen Lohn auf Basis der tatsachlichen Arbeitszeit.
Anspruch auf kollektivvertragliche Zulagen besteht in jenem AusmabB, als sie wahrend der Umschulung

anfallen.
6. Der Dienstgeber hat dem betreffenden Dienstnehmer die Umschulung zu bestatigen.
7. Nach der Umschulungszeit erfolgt die Entlohnung nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages be-

ziehungsweise der Lohn- und Gehaltstabelle in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 28 Alternsgerechtes Arbeiten

Nach Vollendung des 57. Lebensjahres besteht die Moglichkeit, dass der Dienstnehmer auf seinen Wunsch nicht
mehr in der Nacht beschaftigt wird. Diese Moglichkeit kann unter der Bedingung in Anspruch genommen wer-
den, dass diese organisatorische Anderung zwischen dem betroffenen Dienstnehmer, dem Dienstgeber und dem

Betriebsrat vereinbart wird und diese betriebsbedingt ohne zusatzlichem Personal umsetzbar ist.

§ 29 Dienstreisen, Reisekosten

1. Wenn im Auftrage des Dienstgebers Reisen auBerhalb des Dienstortes unternommen werden, wird fir
solche Dienstreisen Kostenentschadigung wie folgt gewahrt:

2. Bemessung der Reisedauer

Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus angetreten wird, mit dem Verlassen der
Arbeitsstatte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt
sinngemal fur die Beendigung der Reise.

(a) Fahrtauslagen

Fur Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus, Bahn, Flug, etc.) werden die notwendigen
Fahrtkosten vergiitet. Fur die Inanspruchnahme eigener Kraftfahrzeuge werden die Kilometersatze
der Reisegebiihrenvorschrift der vergleichbaren Bundesbediensteten verglitet, vorausgesetzt, dass
die Benitzung des eigenen Kraftfahrzeuges bzw. des zu vergutenden Kilometersatzes mit dem
Dienstgeber fallweise oder fiir standig vereinbart ist. Diese Kraftfahrzeuge missen insassenunfall-

versichert sein.

(b) Aufwandsvergiitung

Taggeld und Nachtigungsgeld bei In- und Auslandsdienstreisen wird gemaB § 26 Z 4 EStG, nach den
Hochstsatzen des § 26 Z 4 lit b) bis e) EStG gewahrt.

l. Taggeld:

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir die Verpflegung sowie aller mit der Reise

verbundenen personlichen Aufwendungen (ausschlieBlich der Fahrtkosten).

Die Taggelder sind wie folgt zu ermitteln:

bis 3 Stunden kein Taggeld

Uber 3 bis 4 Stunden 4/12 des vollen Taggeldes
Uber 4 bis 5 Stunden 5/12 des vollen Taggeldes
Uber 5 bis 6 Stunden 6/12 des vollen Taggeldes
Uber 6 bis 7 Stunden 7/12 des vollen Taggeldes
Uber 7 bis 8 Stunden 8/12 des vollen Taggeldes

Seite 20 von 103



=  Uber 8 bis 9 Stunden 9/12 des vollen Taggeldes

=  Uber 9 bis 10 Stunden 10/12 des vollen Taggeldes
=  Uber 10 bis 11 Stunden 11/12 des vollen Taggeldes
=  Uber 11 bis 24 Stunden 12/12 des vollen Taggeldes

1. Nachtigungsgeld:

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftskosten einschlieBlich der Kosten des
Frihstiicks, bei Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Das Nachti-
gungsgeld wird dann angewiesen, wenn kein Ubernachtungsbeleg vorgewiesen wird. Hoéhere,
belegte Ubernachtungsrechnungen werden bei besonderen Umstinden, soweit zumutbar, ver-
gutet. Das tarifliche Nachtigungsgeld wird auch dann bezahlt, wenn bei Nachtfahrten der
Antritt vor und die Beendigung nach 24:00 Uhr erfolgt, soweit flir diese betreffende Nacht
keine anderen Ubernachtungskosten verrechnet werden.

(c) Freiwillige Trinkgelder
Freiwillige Trinkgelder und dergleichen sind in den Vergutungssatzen enthalten.
(d) Studienreisen

Fur Studienreisen (Reisen langerer Dauer, die der fachlichen Ausbildung dienen) ist jeweils vor
Antritt der Reise einvernehmlich zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer festzulegen, welche Ver-
glitungen gewahrt werden.

Trennungskosten

Dienstnehmer mit eigenem Haushalt ist zur Abgeltung der Mehrkosten fiir doppelte Haushaltsfiihrung
wahrend einer Beorderung an einen anderen Arbeitsort, der von ihrem standigen Wohnort so entfernt
liegt, dass eine tigliche Heimfahrt zur Ubernachtung nicht mehr zugemutet werden kann, eine Tren-
nungskostenentschadigung wie folgt zu gewahren:

Bei Beorderung zur Dienstleistung an einen anderen Ort bis zur Dauer von 4 Wochen wird eine Aufwands-
vergitung gemal Punkt 2. lit b |. dieses Paragraphen geleistet. Dauert eine solche Beorderung mehr als
vier Wochen, gelten ab Beginn der 5. Woche 50 % dieser Aufwandsvergutung. Die Regelung gemaB Punkt
2. lit b Il. dieses Paragraphen bleibt hiervon unberiihrt.

Gegen Provision beschdftigte Dienstnehmer

Die Kostenentschadigungen sind schriftlich zu vereinbaren; wenn keine Vereinbarung vorliegt, bestehen
die Vergiitungsanspriiche gemal § 26 Z 4 EStG.

Reisekostenabrechnung

Der Dienstnehmer hat auf Wunsch Anspruch auf einen angemessenen Reisekostenvorschuss in Hohe der
zu erwarteten Auslagen. Dieser Vorschuss ist spatestens bei Antritt der Dienstreise auszuzahlen. Nach
der Riickkehr von der Dienstreise hat der Dienstnehmer seine entstandenen Kosten bekanntzugeben und
auf Wunsch des Dienstgebers zu erlautern. Bei Streitfragen ist der Betriebsrat beizuziehen. Binnen eines
Monats nach Rechnungslegung sind die Aufwendungen fir die Dienstreise im Sinne dieser Regelung dem
Dienstnehmer auszuzahlen.

Reisezeit
Innerhalb und auBerhalb der Normalarbeitszeit liegende Reisezeit gilt als Arbeitszeit.

Wird mit dem Dienstnehmer wahrend der Dienstreise keine Arbeitsleistung wahrend der Dienstreise ver-
einbart, so gilt diese Arbeitszeit als ,,passive Reisezeit“. Werden Arbeitsleistungen wahrend der Dienst-
reise (z.B. Vorbereitungsarbeiten) vereinbart, so gilt diese Arbeitszeit nicht als passiv, sondern ist ge-
gebenenfalls mit Zuschlagen abzurechnen. Das vereinbarte Lenken eines Pkws gilt jedenfalls als Arbeits-
leistung.
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AuBerhalb der taglichen oder wochentlichen Normalarbeitszeit liegende ,,passive Reisezeiten“ werden
fur jede volle Stunde laut Lohn- und Gehaltstabelle abgegolten.

Die ,,passive Reisezeit“ ist in der Arbeitszeiterfassung als solche zu deklarieren, soweit diese auBerhalb
der taglichen oder wochentlichen Normalarbeitszeit liegt. Innerhalb der taglichen oder wochentlichen
Normalarbeitszeit erfolgt keine gesonderte Bewertung der Arbeitszeit.

Fiir Dienstnehmer, die einer Betriebsvereinbarung Uber Gleitzeit unterliegen, gilt als Normalarbeitszeit
die jeweils festgelegte fiktive Normalarbeitszeit. Mittagspausen, Ruhezeiten und vereinbarte Unterbre-
chungen (z.B. durch Privattermin) der Dienstreise gelten nicht als Arbeitszeit.

7. Sonstige Bestimmungen

Bestehende, fir die Dienstnehmer giinstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden. Diese Giinstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass die betriebliche Rege-
lung als Ganzes auf ihre Giinstigkeit gepruft wird. Bestehende Aufwandsentschadigungen sind auf die
kollektivvertragliche Regelung anrechenbar.

§ 30 Verjahrung und Verfall

Samtliche Anspriiche des Dienstnehmers aus dem Dienstverhaltnis miissen bei sonstigem Verfall innerhalb von
6 Monaten nach Falligkeit beim jeweils direkten Vorgesetzten schriftlich geltend gemacht werden. Durch diese
Geltendmachung bleibt die gesetzliche 3-jahrige Verjahrungsfrist (§ 1486 ABGB) gewahrt.

§ 31 Arbeitskleidung/Schmutzzulage

Alle Dienstnehmer erhalten jeweils 4 Kleidungsstiicke (Hemd/T-Shirt und Hose) alle 2 Jahren beigestellt. Alle
2 Jahre werden Sicherheitsschuhe beigestellt.

Die Dienstnehmer haben die ihnen zur Verfiigung gestellte Arbeitskleidung schonend zu behandeln und beim
Austritt dem Dienstgeber in gereinigtem Zustand zuriickzustellen. Diese Riickgabepflicht entfallt, wenn das
Dienstverhaltnis langer als 1 Jahr gedauert hat.

Dienstnehmer, die aufgrund ihrer Arbeitstatigkeit einer besonderen Verunreinigung ausgesetzt sind oder deren
Arbeitskleidung einem besonderen Verschleil unterliegt, ist die fir ihren Beruf uUbliche Arbeitskleidung zur
Verfligung zu stellen.

Werden Facharbeiter nicht grafischer Berufe (fremder Berufe) mit Arbeiten beschaftigt, die mit einer beson-
deren und auBerordentlichen Verschmutzung verbunden sind, erhalten sie eine Schmutzzulage in Hohe eines
Normalstundenlohnes und bei Uberstunden 1 1/2 Normalstundenléhne pro Arbeitstag.

§ 32 Sozialpartnerschaftlicher Schlichtungsweg

Streitigkeiten, die sich zwischen den Kollektivvertragsparteien aus dem Kollektivvertrages ergeben, sollen bin-
nen 1 Monates von den Kollektivvertragsparteien (besetzt mit mind. 2, max. 3 Vertretern je Partei, nach Mog-
lichkeit auch inkl. jeweils 1 Vertreters aus den Betrieben) geschlichtet werden. Zur Wahrung von Fristen konnen
Gerichte auch parallel angerufen werden. Vertragliche oder gesetzliche Fristen werden durch diese Monatsfrist
nicht gehemmt.

§ 33 Sicherung von bestehendem Personal

1. Mehr- und Sonderleistungen sowie Sonn- und Feiertagsdienste werden in Abstimmung mit dem Betriebs-
rat nach den bisherigen innerbetrieblichen Organisationssystematiken verteilt. Dienstnehmer, die nach
Abschnitt A beschaftigt sind, diirfen nicht vorrangig zu diesen Leistungen herangezogen werden.

2. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1.1.2020 begriindet wurde und dem Abschnitt B unterliegt,
durch

(@) Nicht-Verlangerung eines befristeten Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber oder
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(b) Dienstgeber-Kiindigung oder
(c) ungerechtfertigte Entlassung oder
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet und wird ein neues Dienstverhaltnis im Sinne einer Nachbesetzung innerhalb von 9 Monaten
nach dem Ende des zuletzt solcherart beendeten Dienstverhaltnisses begriindet, muss dieses neue
Dienstverhaltnis gemal Abschnitt B begriindet werden.

3. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1.1.2020 begriindet wurde und dem Abschnitt B unterliegt,
durch

a) Nicht-Verlangerung eines befristeten Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber oder
b) Dienstgeber-Kiindigung oder

c) ungerechtfertigte Entlassung oder

(
(
(
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet, und wird bereits innerhalb von 3 Monaten vor der Beendigung dieses Dienstverhaltnisses ein
neues Dienstverhaltnis im Sinne einer Nachbesetzung begriindet, so sind auch auf dieses Dienstverhaltnis
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des alten Dienstverhaltnisses die Bestimmungen des Abschnitts B an-
zuwenden.

4, Ein Wechsel auf der betrieblichen Ebene von Abschnitt B nach Abschnitt A ist moglich. Voraussetzung ist
eine Betriebsvereinbarung, welche zu ihrer Rechtswirksamkeit auch der schriftlichen Zustimmung der
Kollektivvertragspartner bedarf, wobei diese zeitnah eingeholt und erteilt werden soll. Fiir jene Dienst-
nehmer, die einem Wechsel von Abschnitt B nach A entsprechend der Konditionen der Betriebsverein-
barung nicht zustimmen, ist eine Anderungskiindigung entsprechend den in der Betriebsvereinbarung
festgelegten Regelungen auBerhalb der Bestimmungen des gegenstandlichen Paragraphen, Punkt 2. und
3. moglich.

5. Alle anderen, nicht in Punkt 2. lit a bis d bzw. Punkt 3. lit a bis d angefuihrten Beendigungsformen von
Dienstverhiltnissen (beispielsweise einvernehmliche Auflésung, Anderungskiindigung gemaB diesem Pa-
ragraphen, Punkt 4.) haben keine Auswirkungen auf etwaige Nachbesetzungen der frei werdenden Stel-
len. Neuaufnahmen konnen daher nach den Bestimmungen des Abschnitts A erfolgen.

6. Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, dass im Falle von Beendigungen von Dienstverhaltnissen
tunlichst jene Dienstverhaltnisse zuerst beendet werden sollen, die zum Zeitpunkt ihrer Beendigung die
kirzeste Laufzeit aufweisen.

§ 34 Schlussbestimmungen
Die Schlussbestimmungen zu Giiltigkeitsdauer, Abschmelzungsregeln und betreffend jahrlicher Lohn- und Ge-

haltsverhandlungen finden sich fiir den gesamten Kollektivvertrag (Abschnitt A und B) in einem eigenen Ab-
schnitt C am Ende des Kollektivvertrages.
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Il. VERWENDUNGSGRUPPEN - ABSCHNITT A

Gehalter und Lohne ab 1.1.2021

Hinweis: Die ab 1.4.2021 giiltigen Gehdlter und Léhne befinden sich im Anschluss an die ab 1.1.2021 giiltigen Gehdlter und Léhne.

§1 Angestellte Gehalter - ab 1.1.2021

Zentrale Tatigkeit (ZT): € 1.748,99
Einfache Tatigkeiten, die nach gegebenen Richtlinien verrichtet werden, z.B. Empfang, Datenerfassung, Post-
stelle

Allgemeine Tatigkeit (AT): € 2.030,59
Allgemeine administrative, kaufmannische oder technische Tatigkeiten, die selbststandig verrichtet werden,
z.B.
Sekretariatstatigkeiten (Arbeiten, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen erledigt werden)
- Kostenrechnung
- Personalsachbearbeitung

Spezielle Tatigkeit (ST1): € 2.540,54
Spezielle administrative, kaufmannische oder technische Tatigkeiten, die mit einer besonderen fachlichen Qua-
lifikation und/oder Verantwortung selbststandig verrichtet werden, z.B.

Abteilungsleitungsstellvertretung
Gruppenleitung, Teamleitung, Leitung kleinerer Abteilung (bis 5 Dienstnehmer)
grafische Tatigkeiten wie z.B. Layouter, Anzeigengestaltung, Anzeigenproduktion
Sekretariats-/Assistenztatigkeiten mit selbststandigen Dispositions- und Organisationsaufgaben
Kalkulant, Arbeitsplaner, Arbeitsvorbereitung, Einkauf
Programmierung (keine analytischen und/oder organisatorischen Tatigkeiten)
System- und Netzwerkbetreuung
- Qualitatssicherung

Spezielle Tatigkeit (ST1 a): € 2.960,00

- Dienstnehmer in ST1, die eine hohere technische Lehranstalt (,,Graphische*“/HTL) mit Matura abgeschlos-
sen haben und mindestens 5 Jahre im Unternehmen beschaftigt sind oder entsprechend einschlagige 5-
jahrige Berufserfahrung nachweisen konnen
Qualitatssicherung

Spezielle Tatigkeit (ST2): € 3.200 ,00
Spezielle administrative, kaufmannische oder technische Tatigkeiten, die nach entsprechender Berufserfahrung
mit einer besonderen Qualifikation und/oder Verantwortung selbststandig verrichtet werden, sowie sachliche
und/oder personelle Managementaufgaben, z.B.

IT (Datenbankadministration, Systemadministrator, Softwareentwicklung, Organisationsprogrammierung)
- Abteilungsleitung (Druck, Versand, Haustechnik)

Leitung € 4.250,62
Geschaftsfuihrung, Prokuristen

Lehrlingseinkommen - kaufmannische Lehrlinge

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
€ 536,00 € 813,00 € 1.036,00 € 1.265,00

§ 2  Arbeiter Wochenlohne - ab 1.1.2021

Wird ein Dienstnehmer als Facharbeiter verwendet, so hat er Anspruch auf den Facharbeiterlohn.
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Druck und Druckvorstufe - Facharbeiter (DF 1-5):

Dienstnehmer mit einschlagiger abgeschlossener Ausbildung, insbesondere Lehrabschlusspriifung, z.B. Druck-
techniker, Druckvorstufentechniker in entsprechender Verwendung

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

722,97

744,66

767,00

790,01

813,71

Druck - Helfer (DH 1-5):

Dienstnehmer ohne einschlagige abgeschlossene Ausbildung in entsprechender Verwendung (Produktion inkl.
z.B. Wartung, Service- und Vorbereitungsarbeiten, Maschinenreinigung)

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

541,16

557,39

574,11

591,33

609,07

Fremde Berufe - Facharbeiter (FF 1-5):

Dienstnehmer mit einschlagiger abgeschlossener Ausbildung, insbesondere z.B.

- Metalltechnik, Maschinenbautechnik, Maschinenschlosser
- Elektrotechnik, Elektroniker, Elektriker, Mechatroniker

in entsprechender Verwendung

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

682,02

702,48

723,55

745,26

767,62

Fremde Berufe - Helfer (FH 1-5):

Dienstnehmer auBerhalb der Produktion ohne einschlagige abgeschlossene Ausbildung in entsprechender Ver-
wendung in unterstiitzender Tatigkeit im Bereich Fremde Berufe - Facharbeiter

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

515,39

530,85

546,78

563,18

580,08

Arbeiter/Endfertigung (ausgebildet/angelernt) (EF 1-5):

Dienstnehmer mit und ohne einschlagige abgeschlossene Ausbildung, jedenfalls aber mit einschlagiger/beson-
derer Einschulung auf entsprechende Tatigkeit, die nicht als Druck- und Druckvorstufen-Facharbeiter oder
Facharbeiter fremde Berufe beschaftigt sind, in entsprechender Verwendung, beispielsweise selbststandiges
Arbeiten an und Steuern von Maschinengruppen

Dienstnehmer in der Endfertigung, die in Unternehmen beschaftigt sind, die liberwiegend Tageszeitung produ-
zieren (insbesondere hinsichtlich der dafiir aufgewendeten Arbeitszeit des insgesamt eingesetzten Personals),
werden - unabhangig von der Ausbildung und der Einschulung - in dieser Tatigkeitsgruppe beschaftigt.

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

574,59

591,83

609,58

627,87

661,22

Helfer/Endfertigung (EH 1-6):

Dienstnehmer ohne einschlagige/besondere Einschulung in entsprechender Verwendung, die nicht als Druck- und

Druckvorstufen-Helfer oder Helfer fremde Berufe oder als sonstige Hilfskrafte beschaftigt sind

im 1. Jahr

im 2. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

403,00

456,21

469,90

484,00

498,52

513,48
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Sonstige Hilfskrafte (H 1-5):

Dienstnehmer, die einer einfachen Tatigkeit auBerhalb der Produktion ohne besondere Qualifikation nachgehen
(z.B. Reinigung von Bliro und Arbeitsraumen)

im 1. bis 5. Jahr nach 5 Jahren nach 10 Jahren nach 15 Jahren nach 20 Jahren

403,00 415,09 427,54 440,37 453,58

Lehrlingseinkommen - gewerbliche Lehrlinge - monatlich (LE):
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
€ 536,00 € 820,00 € 1.282,00 € 1.568,00

Gehalter und Lohne ab 1.4.2021
§1 Angestellte Gehalter - ab 1.4.2021

Zentrale Tatigkeit (ZT): €1.775,00
Einfache Tatigkeiten, die nach gegebenen Richtlinien verrichtet werden, z.B. Empfang, Datenerfassung, Post-
stelle

Allgemeine Tatigkeit (AT): € 2.061,00
Allgemeine administrative, kaufmannische oder technische Tatigkeiten, die selbststandig verrichtet werden,
z.B.

Sekretariatstatigkeiten (Arbeiten, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen erledigt werden)
Kostenrechnung
Personalsachbearbeitung

Spezielle Tatigkeit (ST1): € 2.578,00
Spezielle administrative, kaufmannische oder technische Tatigkeiten, die mit einer besonderen fachlichen Qua-
lifikation und/oder Verantwortung selbststandig verrichtet werden, z.B.

- Abteilungsleitungsstellvertretung

- Gruppenleitung, Teamleitung, Leitung kleinerer Abteilung (bis 5 Dienstnehmer)

- grafische Tatigkeiten wie z.B. Layouter, Anzeigengestaltung, Anzeigenproduktion

- Sekretariats-/Assistenztatigkeiten mit selbststandigen Dispositions- und Organisationsaufgaben
- Kalkulant, Arbeitsplaner, Arbeitsvorbereitung, Einkauf

- Programmierung (keine analytischen und/oder organisatorischen Tatigkeiten)

- System- und Netzwerkbetreuung

- Qualitatssicherung

Spezielle Tatigkeit (ST1 a): € 3.003,00

- Dienstnehmer in ST1, die eine hohere technische Lehranstalt (,,Graphische*“/HTL) mit Matura abgeschlos-
sen haben und mindestens 5 Jahre im Unternehmen beschaftigt sind oder entsprechend einschlagige 5-
jahrige Berufserfahrung nachweisen konnen

- Qualitatssicherung

Spezielle Tatigkeit (ST2): € 3.247,00

Spezielle administrative, kaufmannische oder technische Tatigkeiten, die nach entsprechender Berufserfahrung
mit einer besonderen Qualifikation und/oder Verantwortung selbststandig verrichtet werden, sowie sachliche
und/oder personelle Managementaufgaben, z.B.

- IT (Datenbankadministration, Systemadministrator, Softwareentwicklung, Organisationsprogrammierung)
- Abteilungsleitung (Druck, Versand, Haustechnik)

Leitung € 4.313,00
Geschaftsfuhrung, Prokuristen
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Lehrlingseinkommen - kaufmannische Lehrlinge

2.Lehrjahr
€ 825,00

4.Lehrjahr
€ 1 284,00

1.Lehrjahr
€ 544,00

3.Lehrjahr
€ 1052,00

§ 2 Arbeiter Wochenlohne - ab 1.4.2021

Wird ein Dienstnehmer als Facharbeiter verwendet, so hat er Anspruch auf den Facharbeiterlohn.
Druck und Druckvorstufe - Facharbeiter (DF 1-5):

Dienstnehmer mit einschlagiger abgeschlossener Ausbildung, insbesondere Lehrabschlusspriifung, z.B. Druck-
techniker, Druckvorstufentechniker in entsprechender Verwendung

nach 20 Jahren
825,58

nach 15 Jahren

801,61

nach 10 Jahren

778,34

nach 5 Jahren

755,53

im 1. bis 5. Jahr
733,64

Druck - Helfer (DH 1-5):

Dienstnehmer ohne einschlagige abgeschlossene Ausbildung in entsprechender Verwendung (Produktion inkl.
z.B. Wartung, Service- und Vorbereitungsarbeiten, Maschinenreinigung)

nach 20 Jahren
617,97

im 1. bis 5. Jahr
549,08

nach 15 Jahren
600,00

nach 10 Jahren
582,49

nach 5 Jahren
565,67

Fremde Berufe - Facharbeiter (FF 1-5):

Dienstnehmer mit einschlagiger abgeschlossener Ausbildung, insbesondere z.B.

- Metalltechnik, Maschinenbautechnik, Maschinenschlosser
- Elektrotechnik, Elektroniker, Elektriker, Mechatroniker

in entsprechender Verwendung

nach 20 Jahren
778,80

nach 15 Jahren

756,22

nach 10 Jahren

734,10

nach 5 Jahren

712,67

im 1. bis 5. Jahr
691,94

Fremde Berufe - Helfer (FH 1-5):

Dienstnehmer auBerhalb der Produktion ohne einschlagige abgeschlossene Ausbildung in entsprechender Ver-
wendung in unterstutzender Tatigkeit im Bereich Fremde Berufe - Facharbeiter

nach 20 Jahren
588,71

im 1. bis 5. Jahr
523,04

nach 15 Jahren
571,43

nach 10 Jahren
554,84

nach 5 Jahren
538,71

Arbeiter/Endfertigung (ausgebildet/angelernt) (EF 1-5):

Dienstnehmer mit und ohne einschlagige abgeschlossene Ausbildung, jedenfalls aber mit einschlagiger/beson-
derer Einschulung auf entsprechende Tatigkeit, die nicht als Druck- und Druckvorstufen-Facharbeiter oder
Facharbeiter fremde Berufe beschaftigt sind, in entsprechender Verwendung, beispielsweise selbststandiges
Arbeiten an und Steuern von Maschinengruppen

Dienstnehmer in der Endfertigung, die in Unternehmen beschaftigt sind, die lUiberwiegend Tageszeitung produ-
zieren (insbesondere hinsichtlich der dafiir aufgewendeten Arbeitszeit des insgesamt eingesetzten Personals),
werden - unabhangig von der Ausbildung und der Einschulung - in dieser Tatigkeitsgruppe beschaftigt.

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

582,95

600,46

618,43

637,10

670,97
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Helfer/Endfertigung (EH 1-6):

Dienstnehmer ohne einschlagige/besondere Einschulung in entsprechender Verwendung, die nicht als Druck- und

Druckvorstufen-Helfer oder Helfer fremde Berufe oder als sonstige Hilfskrafte beschaftigt sind

im 1. Jahr

im 2. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

408,99 462,90

476,73

491,24

505,76

520,97

Sonstige Hilfskrafte (H 1-5):

Dienstnehmer, die einer einfachen Tatigkeit auBerhalb der Produktion ohne besondere Qualifikation nachgehen
(z.B. Reinigung von Bliro und Arbeitsraumen)

im 1. bis 5. Jahr

nach 5 Jahren

nach 10 Jahren

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren

408,99 421,20 433,87 446,77 460,37
Lehrlingseinkommen - gewerbliche Lehrlinge - monatlich (LE):
1.Lehrjahr 2.Lehrjahr 3.Lehrjahr 4.Lehrjahr
€ 544,00 € 832,00 € 1.301,00 € 1.591,00
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.  TATIGKEITSPROFILE NACH BERUFSGRUPPEN - ABSCHNITT A

Drucktechniker (Facharbeiter)
Zum Aufgabenbereich des Drucktechnikers gehoren alle Tatigkeiten lt. Berufsbild, beispielsweise:

e Einstellen und Bedienen der Druckmaschine, Steuern und Uberwachen von Rollenrotationsmaschinen

(analog und digital), sowie rasches Eingreifen bei Storungen des Druckvorganges

Erfassen, Auswerten und Dokumentieren qualitatsrelevanter Prozessdaten

Kontrollieren der Qualitat von Druckerzeugnissen

Handhaben facheinschlagiger Werkzeuge, Gerate und Maschinen

Arbeitsablaufe planen und Vorbereiten des Druckprozesses

Aufbereiten von digitalen und analogen Daten

Belichten und Entwickeln von Druckplatten direkt durch Datensatze (CTP-computer to plate)

Herstellung von Flachdruck-Druckformen (Druckplatten), Montieren von Platten und Druckzylindern

Technisches Verstandnis zum Einstellen und Beheben von Maschinenstorungen, Servicearbeiten (Rol-

lentrager, Falz, Druckwerke etc.)

Vorbereiten des Druckproduktes zur Weiterverarbeitung

o Klarstellend wird festgehalten, dass Reinigungsarbeiten nicht zum Berufsbild des Facharbeiters
,Drucktechniker® und damit nicht in den Tatigkeitsbereich des Drucktechnikers fallen.

Druckvorstufentechniker (Facharbeiter)
Zum Aufgabenbereich des Druckvorstufentechnikers gehoren alle Tatigkeiten lt. Berufsbild, beispielsweise:

Bedienen von elektronischen Bild- und Textverarbeitungsgeraten

Nachbearbeiten fertiger Druckformen, Kontrollieren der Druckergebnisse

Montieren von Druckvorlagen sowie Seiten und Bogen von Lay-Out-Skizzen

Belichten und Entwickeln von Druckplatten direkt durch Datensatze (CTP-computer to plate)
Servicearbeiten an den Belichtungseinheiten

Druck - Helfer

Zum Aufgabenbereich des Druckhelfers zahlen alle fur die Produktion an der Druckmaschine notwendigen Hilfs-
arbeiten. Dazu gehoren beispielsweise folgende Tatigkeiten:

Unterstitzung fiir den Drucktechniker
Vorbereiten der verwendeten Verbrauchsmaterialien

e Reinigung aller fiir den Produktionsvorgang benotigten Teile z.B. Drucktiicher, Plattenzylinder, Ge-
gendruckzylinder, Leitspindeln...

e Reinigung der komplette