Punktation

abgeschlossen zwischen der Gewerkschaft GPA-djp und
dem Verband Osterreichischer Zeitungen
Gber das Ergebnis der Verhandlungen vom 02. Mai 2019

Fur die Gehalter fur die bei osterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren
Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes werden
folgende Regelungen getroffen:

il

Mit Wirkung vom 1. Juni 2019 werden die bisherigen Tarifgehdlter um 2,8 %,
erhoht. Weiters wird die Summe aller bisherigen Quinquennien-Betrdge um 2,8 %
ab demselben Datum wie das Tarifgehalt erhéht.

Zur Klarstellung wird festgehalten: Pauschalien, die nach § 29 KV ausbezahlt
werden, sind in dem Prozentsatz zu erhdhen, in dem sich das neue Ist-Gehalt unter
Ausklammerung dieses Pauschalien-Betrages gegentber dem alten Ist-Gehalt
ebenfalls unter Ausklammerung dieses Pauschalien-Betrages aufgrund der
Vereinbarung zum 1.6.2019 erhoht.

Fur jene Dienstnehmer, die vor dem 1. Juni 2019 ihre Urlaubsbeihilfe ausbezahlt
erhielten, wird dieselbe auf der Basis des Ist-Gehaltes des Juni berechnet.

Die Tarifpositionen sowie die Satze fur standige freie Mitarbeiter laut Gesamtvertrag
(88 3 bis 5 und 7) werden ab 1. Juni 2019, unter Berucksichtigung der (in Klammern
mit Verweisen angefuhrten) Tarif-Positionen des Kollektiwertrags fur die bei
osterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und deren Nebenausgaben sowie
redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure, Redakteursaspiranten
und Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes (gultig ab 1. Juli 2013),
festgesetzt, wie in der Tabelle im Anhang ersichtlich.

Abweichend von der Ubergangsbestimmung zu § 24 erfolgt die Abschmelzung der

UZ 15 fur die Laufzeit dieser Vereinbarung ausnahmsweise und ohne Prajudiz fur
Folgejahre im Ausmal3 von 25%.

Diese Tarifvereinbarung tritt mit 1. Juni 2019 in Kraft. Ihre Laufzeit betragt
12 Monate.
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Tarifgehdlter giiltig ab 01.06.2019

Tarifgehdlter Tarifgehdlter
gultig bis Erhéhung um| giiltig ab

31.05.2019 01.06.2019
Redakteursaspiranten (§ 7)
im 1. jahr €2 245,56 €62,88 €£230844
im 2. Jahr €2 300,72 €64.42 €2365,14
Technisch redaktioneller Dienst = TRD
Layouter, Grafiker, Bildbearbeiter, Cutter (§ 8)
im 1. Jahr €2273,14 €63,65 €2 336,79
im 2. Jahr €2 383,48 €66,74 €2 450,22
in der Regelstufe €2576,59 €7214 €2648,73
Redakteure (§ 6)
im 1. Jahr €2411,07 €67,51 €2478,58
im 2. Jahr €2521,42 €70,60 €2592,02
im 3. Jahr €2631,76 €73,69 €2705,45
in der Regelstufe €2880,05 €80,64 €2 960,69
Praktikanten (§ 7a) €£77242 €21,63 €794,05
Rufbereitschaft (§ 27b) €5,50 €015 €5,65
pro Stunde
passive Reisezeit (§ 310) €1105 €031 €11,36
pro Stunde
Honorierung von Textbeitragen (sténdige freie Mitarbeiter)
pro 1.000 Anschldge €37,96 €204 € 40,00
Honorierung von Textbeitrdgen (§ 28)
pro 1.000 Anschldge € 26,54 €074 €27,28
Honorierung von Bildbeitragen:
Ausarbeitung im Verlag € 25,62 €072 €26,34
reproduktionsfdhiges Foto €4735 €133 €48,68
Honorierung von Videobeitragen:
bei Beistellung von Rohmaterial €44,14 €124 €4538
bei Beistellung von bearbeitetem Material €77.24 €216 €79,40
Infrastrukturpauschale € 210,47 £5,89 €216,36




Zusatzvereinbarung

Anderung des Kollektivvertrags fir die bei sterreichischen Tages- und Wochenzeitungen und
deren Nebenausgaben sowie redaktionellen digitalen Angeboten angestellten Redakteure,
Redakteursaspiranten und Dienstnehmer des technisch-redaktionellen Dienstes

1. Urlaub fiir begiinstige Behinderte
Dem § 34.1 wird folgender Satz hinzugefiigt:

.Beglnstigte Behinderte nach dem Behinderteneinstellungsgesetz erhalten einen zusétzlichen
Urlaub von drei Arbeitstagen.

Ubergangsbestimmung:

Der zusdtzliche Urlaub fur beglinstigte Behinderte gebuhrt erstmals fir das mit oder nach dem
1.6.2019 beginnende Urlaubsjahr.”

2. Anrechnung Karenzzeiten

§ 22.1 lautet:

.FOr Karenzen, die ab dem 1. Juni 2019 angetreten werden, gilt: Dienstnehmerinnen, die wéhrend
eines aufrechten Dienstverhéltnisses eine Karenz nach dem Mutterschutz- oder Vater-
Karenzgesetz beanspruchen und ihren Dienst unmittelbar im Anschluss an die Karenz wieder
antreten, erhalten die Dauer der Karenz bis zum HochstausmaB von insgesamt 24 Monaten fir die
Bemessung aller Anspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, angerechnet.
Ubergangsbestimmung:

Karenzen, die vor dem 1. Juni 2019 angetreten werden, werden unter den vorgenannten
Voraussetzungen bis zum Héchstausmaf von insgesamt 22 Monaten angerechnet; es findet keine
nachtrdgliche Anrechnung von bereits absolvierten Karenzzeiten statt.”
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